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SZKOLA TRENEROW

Szkota Trenerow Wszechnicy UJ to kompleksowy, 13-dniowy program,
Ktory przygotowuje uczestnikdow do samodzielnego projektowania,
realizacji 1 ewaluacji prowadzonych aktywnymi metodami szkolen dla
0sOb dorostych.

Szkota Trenerdow to:

3 catosciowa koncepcja rozwoju kompetencji odpowiadajgca spodjnemu
profilowi;

f3 doskonalony przez wiele lat program (48 edycji, ponad 860
absolwentow];

3 mozliwosc wspotpracy z grupa doswiadczonych trenerow-praktykow;

£3 oparcie w rzetelnej wiedzy z zakresu psychologii uczenia sie i dynamiki
matych grup;

3 doskonaty punkt wyjscia dla dalszych, specjalistycznych szkolen oraz
udziatu w procesie certyfikagji.

Ukonczenie programu  w potaczeniu z praktycznym doswiadczeniem
wynikajgcym z prowadzenia witasnych szkolern stanowi dobry punkt
wyijscia dla przystapienia do procesu certyfikacji kompetencji trenerskich
na poziomie Profesjonalny Trener.

EFEKTY SZKOLENIA

Program wyposaza uczestnikow w zestaw kompetencji odpowiadajacy
poziomowi Profesjonalny Trener w  profilu  opracowanym przez
Wszechnice UJ zgodnie ze strukturg Europejskich Ram Kwalifikadji.

Zgodnie z trescig profilu, Profesjonalny Trener jest gotowy do wziecia
odpowiedzialno$ci  za catosciowe przygotowanie jednodniowego
szkolenia — jest partnerem dla klientow/uczestnikow; ustala z nimi
adekwatne do potrzeb cele i realizuje je korzystajac z zestawu dobrze
opanowanych metod i technik szkoleniowych.

Absolwent Szkoty Trenerow:

3 Swiadomie korzysta z analizy potrzeb;

€3 samodzielnie projektuje | prowadzi szkolenia;

€3 uwzglednia proces grupowy w planowaniu i realizacji szkolen;
3 adekwatnie stosuje standardowe techniki i metody szkoleniowe;
€3 elastycznie reaguje w roznych sytuacjach szkoleniowych;

€3 stosuje podstawowe metody ewaluacji efektow uczenia.
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ADRESACI SZKOLENIA

Szkota Trenerow jest skierowana do:

€3 poczatkujgcych trenerdw - freelancerow, — ktorzy chcg zdobyc¢
przygotowanie do samodzielnego projektowania i realizacji szkolen
Z Wybranego przez siebie obszaru tematycznego;

03 doswiadczonych ekspertow, ktorzy poszukuja nowych mozliwosci
zawodowego rozwoju i chcg nauczyc¢ sie przekazywac swojg wiedze
Za pomocy interaktywnych, angazujacych grupe metod;

3 menedzerow HR i trenerdw wewnetrznych, odpowiedzialnych za
projekty rozwojowe w organizacjach i dzielenie sie wiedzg ze
wspotpracownikami.

METODY PRACY

Program Szkoty Trenerow przygotowano w taki sposob, aby wyposazy¢
uczestnikow w praktyczne narzedzia pozwalajgce rozumiec i ksztattowac
sytuacje szkoleniowa. Dopasowane do tego celu formy pracy zaktadaja:

€3 roznorodnose — miniwyktady, dyskusje, praca w matych grupach, praca
z kamera, ¢wiczenia typu ,akwarium’, kwestionariusze samooceny;

€3 aktywny udziat uczestnikow - zaangazowanie ich w samodzielne
stosowanie poznawanych metod | technik pracy, stopniowe
przejmowanie odpowiedzialnosci za prowadzenie fragmentow
szkolenia;

€3 praktyczne zastosowanie - wykorzystywanie zdobytych umigjetnosci
w symulowanych i rzeczywistych sytuacjach — c¢wiczenia podczas
szkolenia, samodzielny projekt, praktyka trenerska.
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CELE /
ZALOZENIA

PROGRAM

ZARYS PROGRAMU

MODUL 1

Wprowadzenie w role trenera

Modut wprowadzajgcy w nowa role zawodowa, poswiecony
pogtebionemu zrozumieniu zatozen pracy szkoleniowej oraz
sytuacji uczacych sie osob dorostych.

DZIEN 1: Rola i kompetencje trenera.

DZIEN 2: Uczenie sie osob dorostych.
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9]
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Roznice miedzy szkoleniem a innymi formami pracy;

Rola trenera i analiza wtasnego potencjatu w jej
budowaniu;

Sytuacja uczacych sie osob dorostych;

Organizacja srodowiska wspierajgcego uczenie sie;
Podstawy umiejetnosci okreslania celdw szkoleniowych;
Planowanie indywidualnego rozwoju uczestnikow.

CELE /
ZALOZENIA

PROGRAM

MODUL 2

Kompetencje podstawowe

Intensywna, czterodniowa praca nad rozwojem kompetencii

komunikacyjnych i interpersonalnych, wybranych ze wzgledu na

szczegolng wartosc dla pracy trenera.

DNI 1-2: Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne.

DNI 3-4: Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.

0
0
0
0
0

g

Aktywne stuchanie, parafrazowanie i podsumowywanie;
Zadawanie pytan i prowadzenie dyskusji;

Budowanie klarownych, ustrukturyzowanych wypowiedzi;
Udzielanie informacji zwrotnej;

Swiadoma autoprezentacja w szkoleniach i wystapieniach
publicznych;

Przygotowanie i prowadzenie prezentadji.
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CELE /
ZALOZENIA

PROGRAM

ZARYS PROGRAMU

MODUt 3

Budowanie programu szkolenia

Celem modutu jest wyposazenie uczestnikow w repertuar
najbardziej uzytecznych metod pracy oraz umigjetnosc
samodzielnego zaplanowania efektywnego szkolenia.

DZIEN T: Przeglad metod i technik szkoleniowych.

CELE /
ZALOZENIA

DNI 2-3: Projektowanie i ewaluacja szkolen.

Lp]
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9]
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Przeglad roznorodnych metod i technik szkoleniowych;

Definiowanie celdow szkolenia;

Dopasowanie metod szkoleniowych do celow i specyfiki

grupy;

Tworzenie programu szkolenia i planowanie czasu;

Organizacyjne i techniczne aspekty prowadzenia szkolen

Metody ewaluacji szkolen; PROGRAM

Tworzenie programu wiasnego szkolenia [praca
warsztatowa).

MODUtL 4

Realizacja szkolenia i dynamika grupy

Modut skoncentrowany na umiejetnosciach i zjawiskach
towarzyszacych prowadzeniu szkoler w matych grupach.
Podstawowym sposobem pracy jest samodzielne prowadzenie
fragmentow szkolenia przez kazdego z uczestnikow. Zwigzane z tym
doswiadczenia sg wykorzystywane jako okazja do wzmacniania
warsztatu pracy trenerskiej (prowadzenie roznych metod
szkoleniowych] oraz analizowania zjawisk zwigzanych

z funkcjonowaniem grupy i dynamika relacji miedzy uczestnikami.

DNI 1-/3: Prowadzenie szkolen i analiza procesu grupowego.
DZIEN 4: Wykorzystanie informacji zwrotnej i rozwodj osobisty trenera.

g
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Wskazowki istotne w prowadzeniu roznych form pracy
szkoleniowej;

Obserwacja procesu grupowego;
Oddziatywanie na wybrane elementy funkcjonowania grupy;
Reagowanie w trudnych sytuacjach szkoleniowych;

Ocena postepow jakie dokonaty sie w trakcie kursu, ocena stopnia
realizacji indywidualnych celdw oraz planowanie dalszego
rozwoju w roli trenera.
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