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MysSlenie i generowanie rozwigzan

— Cykl pieciu spotkan, realizowanych w formule online, dla zespotéw.

— Opracowany z mysla o specjalistach i liderach, ktérzy na co dzien

mierza sie ze ztozonosScig - decydujg i rozwigzujg problemy
w warunkach duzej zmiennosci, ograniczonego dostepu do
informacjii presji na szybkie dostarczenie rozwigzania.

Prowadzacy program to psychologowie i facylitatorzy, na co dzien
pomagajacy swoim klientom w podejmowaniu trafnych decyzji
i wspolnym rozwigzywaniu problemow.

Program to seria interaktywnych szkolen obejmujacych m.in.
¢wiczenia, dyskusje i prace w mniejszych grupach. Kazdy z modutéw
trwa 180 min.

® Program realizowany w catoéci (5 modutéw) lub w czeéci — wybdr

modutdw najbardziej dopasowanych do potrzeb zespotu.




Udziatw progra
to dobry sposéb

wyksztatci¢ dobre nawyki radzenia sobie z przecigzeniem
informacyjnym;

podejmowac lepsze decyzje, unikajgc stosowanych przez
innych manipulaciji;

rozwigzywac problemy bardziej systematycznie i osiggaé
dzieki temu lepsze wyniki;

lepiej radzi¢ sobie z planowaniem w ciggle zmieniajacych
sie realiach.



Zakres tematyczny szkolenia

MODUt O1

Jak mysleé lepigj?

MODU£ 02

Skupienie i praca gteboka w sSrodowisku zdalnym

MODU& O3

Btedy poznawcze i kwestionowanie zatozen

MODUL 04

Dostrzeganie i analiza problemow

MODUE 05

KreatywnosS¢i generowanie rozwigzan



L) MODUE 01
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Program:
Uczestnicy szkolenia: 5
/ Cotoznaczy mysleclepiej? Umiejetnosci
/ Poznajg czynniki wptywajace na jakos¢é i warunki wptywajgce na rezultaty myslenia.
mysSlenia — odréznianie predyspozycji, /

) Kiedy warto myslec¢ lepiej? Praktyczne
umiejetnosciinarzedzi.

przyktady sytuacji zawodowych
/ Pogtebig wiedze na temat wtasnych, wymagajgcych myslenia.

mocnych stroniobszarow /  Czy mysleniamozna sie nauczyc? Rola

wymagajacych zmiany. strategii, nawykoéw i narzedzi.
/ Okreslg cele dla dalszego rozwoju. / Kompetencje zwigzane z mys$leniem —
kompetencji zwigzanych z mysSleniem. autorefleksja uczestnikéw.

/ Cochce poprawic¢? Wyznaczanie celow
dotyczacych doskonalenia mysSlenia oraz
przekazanie wskazéwek umozliwiajgcych
ich osiggniecie.
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Program:

Uczestnicy szkolenia: |
Mechanizm uwagiijego wptyw na

/ przetwarzanie informacji
/ Zrozumieja mechanizm dziatania uwagi - '
beda potrafiliradzi¢ sobie z nattokiem / Pracareaktywnaipraca gteboka:
bodzcdw ptynacych z social medidw, zarzgdzanie uwaga w pracy zdalne,j.
komunlk.atorow, bezposredniego / Umystrozszerzony: narzedzia omijania
otoczenia.

ograniczen uwagi.

/ Docenigrole pracy gtebokieji gotowos$é
do zapewnienia jej odpowiednich
warunkdéw w Srodowisku zdalnym.

;  Zyczliwosé obliczeniowa: projektowanie
Srodowiska pracy sprzyjajacego dobremu
wykorzystaniu zasobow.

/ Bedagotowido reorganizacji otoczenia
w sposdb, ktéry zapewniardwnowage
miedzy gtebokim skupieniem i szybkim
reagowaniem na potrzeby innych.



L) MODULO03

Program:

Uczestnicy szkolenia: o |
TendencyjnosC oceny: szacowanie

, Zrozumieja zrédta powszechnych prawdopodobienstwaijakosci zdarzen.
bteddw majgcych wptyw najakosc¢ / Tendencyjnosé decyzji: podejmowanie
podejmowania decyzji. ryzyka, planowanie i poréwnywanie opciji.

/ ZdobedgumiejetnosSérozpoznania / SztywnoSc¢ ekspercka: standardowe
warunkéw wymagajgcych szczegdlnej schematy podejscia do problemow.

ostroznoscii podejmowania decyzji tak,

A Py /  Strategie unikania bteddéw i kwestionowania
by skorygowac jej tendencyjnosé.

zatozen.

/ Poszerzgwiedze o sposobach
wykorzystania wtasnych btedoéw
w pozytywny sposob.

/ Strategie wykorzystania bteddw w stuzbie
racjonalhego dziatania.



L) MODUE 04

Program:

Uczestnicy szkolenia: | | | ,
Zanim zaczniesz rozwigzywac: etapy

/ .

/ Docenig role narzekania—umiejetnosci systematycznej pracy nad problemem.
dostrzeganiai definiowania / Narzedziaidentyfikacjii formutowania
problemow. problemu.

/ Zrozumiejg zadania zwigzane z praca / Narzedzia analizy i pogtebiania rozumienia
w przestrzeni problemu; gotowos¢ do problemu.
analizy, zamiast przedwczesnego / Twbobrcze przeformutowanie problemu.

wymyslania rozwigzan.

/ Rozwing umiejetnosé stosowania
narzedzi wspierajgcych prace na etapie
dostrzeganiaianalizy problemu.



L) MODULO05
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Program:

Uczestnicy szkolenia: 5
KreatywnosSc¢: podstawowe parametry

. sprzyjajace poszukiwaniu twdérczych rozwiazan.
/ Rozszerzarepertuar narzedzi przylajace p 4 2
wspierajacych generowanie rozwigzan. / Poza,burze mdézgdw”: mozliwoscii ograniczenia

/ Beda potrafili dopasowaé najczesciej stosowanych technik

wykorzystywane techniki do sytuaciji. / Zmiana perspektywy: narzedzia generowania

. . .. . rozwigzan oparte na kwestionowaniu zatozen
/ Wzmocnig umiejetnos¢ porzgdkowania

wypracowanego rezultatui zwiekszg / Techniki kombinatoryczne: narzedzia
gotowosS¢ do systematycznej pracy nad generowania rozwigzan oparte na sitowym
problemem. zestawieniu elementow

/  Selekcjarozwigzan z wykorzystaniem analizy
kryterialnej.
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Prowadzacy szkolenie:

dr Maciej Swiezy

trener, facylitator, coach

lwona Sottysinska

trener, facylitator, coach



https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/kursy-online/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/kursy-online/

Metody pracy

Interaktywne szkolenia obejmujgce m.in. éwiczenia,
dyskusje i prace w mniejszych grupach.

Spotkania realizowane sa w formie zdalnej, za
posrednictwem platformy Zoom lub MS Teams.

Kazdy z modutéw sktada sie z 4h, kazda z nich liczy
45min.

W trakcie jednego 4h spotkania realizowana jest
15min przerwa.

Aby efektywnie uczestniczyé w szkoleniach prosimy
o odpowiednie przygotowanie stanowiska do nauki:
komputer z dostepem do statego t3gcza
internetowego, kamera internetowa, mikrofon.
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Realizacja szkolenia obejmuje:

Przygotowanie szkoleniaw wybranej formule (1,2,3,4 lub 5
modutéw)

Efektywny czas pracy ( kazdy z modutéw trwa 180 min.)

Organizacje spotkan za posrednictwem platformy online
w formie zaje¢ zdalnych z trenerem

Prowadzenie szkolen przez doSwiadczonych
prowadzacych

o 2
llllllll

Interaktywnosc¢ spotkan

Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow w wersiji
elektronicznej

Zadania miedzymodutowe dla uczestnikdéw spotkan
(wedle dostepnosci w danym module)

ZasSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia w wybranej \ e
formule. | |
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Cena

® Cena pojedynczego modutu: 4800zt netto+23%vat
(szkolenie realizowane w jezyku polskim)

® Cena catego szkolenia (5 modutéw) 22 000zt netto*
+23%vat (szkolenie realizowane w jezyku polskim)

*Kupujgc cate szkolenie otrzymujesz 2000zt znizki od ceny
podstawowej (cena wskazana w ofercie zawiera opisang znizke)

Termin

Terminigodziny szkolenia sg uzgadniane z Zamawiajgcym po
zakupie ustugi

Kontakt

karolina.kleczek@wszechnica.uj.pl

biuro@wszechnica.uj.pl
Tel: 507 006 636 lub (12) 424 08 50



mailto:karolina.kleczek@wszechnica.uj.pl
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