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SZKOLA COACHOW

Szkota Coachow The Art & Science of Coaching to jeden z najbardziej
rozpoznawalnych w miedzynarodowym srodowisku kursow coachingu.

Czym wyroznia sie na tle innych szkolen?

« certyfikat rangi miedzynarodowej Erickson Professional Coach (EPC)

wydawany na zakonczenie szkolenia;

* najwyzszy poziom akredytacji International Coach Federation

i mozliwosc¢ uzyskania certyfikatu PCC lub ACC ICF;

*+ miedzynarodowa kadra certyfikowanych trenerow Erickson Coaching

International;

* miedzynarodowa spotecznos¢ coachingowa, liczgca ponad 50 000

0s0b, reprezentujgcych 114 miejsc na swiecie;

» wieloletnie doswiadczenie (Erickson Coaching International od 1986

roku, Wszechnica UJ od 2007 roku);

* spojna metodologia i kompletne przygotowanie do prowadzenia

coachingu w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach;

» koncentracja na praktycznych umiejetnosciach (sesje demo, ¢wiczenia
podczas zajec i pomiedzy modutami, nagrania sesji, informacje

zwrotne od mentorow w trakcie zaje¢ oraz pomiedzy modutami);

* mozliwos¢ wielokrotnego powrotu do szkolenia (mozliwosc

powtarzania modutow);

» dostep do platformy Erickson Online Academy.

ZALOZENIA SZKOLY

* kompletny, spojny warsztat pracy;
* dostosowanie umiejetnosci komunikacyjnych do nowej roli;
e zestaw metod i technik do stosowania w trakcie sesji;

* koncentracja na praktyce; prowadzenie coachingu od pierwszego
dnia szkolenia.

Prezentowane w trakcie kursu tresci sktadajg sie na autorski, catosciowy
model coachingu skoncentrowanego na rozwigzaniach, inspirowany
dziatalnoscig Miltona Ericksona, czerpigcy z terapii krotkoterminowej,
psychologii pozytywnej, dobrych praktyk biznesowych i metodologii
zarzgdzania projektami.
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Erickson Coaching International to istniejgca od 1980 roku miedzynarodowa firma szkoleniowa, zatozona w Kanadzie i posiadajgca przedstawicielstwa w wielu

krajach Swiata. Prowadzone przez te organizacje kursy skupiajg sie na roznych obszarach coachingu oraz wspierania samorozwoju. Flagowy kurs - The Art &
Science of Coaching jest jedng z wiodgcych swiatowych szkdt coachingu. Opracowane przez Erickson Coaching szkolenia sg prowadzone w Polsce dzieki
wspotpracy z Wszechnicg Uniwersytetu Jagiellonskiego - firmg szkoleniowg zaangazowang w ksztatcenie i certyfikacje kompetencji profesjonalistow rynku
szkoleniowo-doradczego. Podstawg do wspotpracy jest dgzenie do upowszechniania wiedzy o coachingu, a takze zaangazowanie Wszechnicy UJ w tworzenie

i propagowanie najwyzszej jakosci metodologii wspierania rozwoju.

Marilyn Atkinson - twoérczyni kursu The Arf & Science of Coaching oraz zatozycielka Erickson Coaching International. Znana na catym swiecie jako
wizjonerka, mowczyni, autorka ksigzek i artykutow o coachingu. Rozwijata zarowno korporacyjne, jak i otwarte, specjalistyczne kursy
coachingowe w Kanadzie, USA, Rosji, Turcji, Australii i Polsce, a takze w wielu innych krajach. Niegdys praktykujgca psychoterapeutka, Marilyn
jest rowniez trenerem mistrzem NLP, a takze specjalistkg w zakresie komunikacji w podejsciu ericksonowskim. W swojej pracy skupia sie na

aspektach miedzykulturowych i coachingowym podejsciu do samorozwoju. Prowadzone przez nig programy byty inspiracjg dla zmian

w polityce edukacyjnej, pracy spotecznej oraz terapii uzaleznien.

Linked


https://erickson.edu/
https://erickson.edu/marilyn-atkinson-phd
https://www.linkedin.com/in/marilynatkinson/

ADRESACI SZKOtLY

Kurs jest przeznaczony dla osdb, ktore przygotowujg sie do podjecia roli
coacha rozumianej jako profesjonalna rola zawodowa i poszukujg
kompleksowego przygotowania oraz mozliwosci weryfikacji zdobytych
kompetencji. Bedzie rowniez uzyteczny dla osob, ktore zamierzajg
korzystac¢ z warsztatu pracy coachingowej w innych rolach zawodowych
(trenera, specjalistow HR, menedzera, konsultanta, facylitatora, doradcy,
psychologa, terapeuty, pracownikow stuzb medycznych, prawnika oraz
innych).

Proponowane uczestnikom formy pracy uczg nowych sposobow
korzystania z juz posiadanych kompetencji osobistych
i interpersonalnych - pomocg w petnym korzystaniu z kursu bedg wiec
roznego typu doswiadczenia i predyspozycje zwigzane z pracg z ludzmi
lub wspieraniem ich rozwoju.

Intensywny udziat w rozmowach i ¢wiczeniach coachingowych moze

byc¢ bardzo uzyteczny dla rozwoju osobistego uczestnikow - nie stanowi
to jednak gtownego obszaru pracy w trakcie kursu.

EFEKTY UDZIALtU W SZKOLE

Uczestnicy konczacy kurs dysponuja:

* spojnym zrozumieniem roli coacha, relacji coachingowej i zastosowan

coachingu w organizacjach;

kompleksowa, opartg na praktyce znajomoscia modelu prowadzenia
coachingu w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach;

umiejetnoscig prowadzenia rozmow coachingowych w sposdb zgodny
z kryteriami kompetencyjnymi ICF;

zestawem narzedzi dostosowanych do roznej tematyki i kontekstu
prowadzenia rozmaow coachingowych;

umiejetnoscig zaprojektowania i przeprowadzenia petnego procesu
coachingowego;

wiekszg samoswiadomoscig i gotowoscig do budowania wspierajgcej
relacji w coachingu;

przygotowaniem do zaprojektowania i uruchomienia wtasnej praktykKi
coachingowej;

mozliwoscig  uzyskania  podwodjnej  miedzynarodowej  akredytacji
coachingowej (EPC i ACC lub PCC ICF).




OBSZARY ZASTOSOWANIA

Kompetencje nabyte w Szkole Coachéw The Art & Science of
Coaching mogg znalez¢ zastosowanie w hastepujgcych obszarach:

prowadzenia procesow coachingowych z klientami

indywidualnymi i biznesowymi (life coaching, business coaching);

wdrazania coachingowego stylu zarzadzania;

rozwoju i zarzgdzania talentami;

rozwoju zespotow;

wspierania w rozwijaniu indywidualnych kompetencji;
wspierania wdrazania zmian zwigzanych z nabywaniem nowych
umiejetnosci;

rozmow rozwojowych z pracownikami;

wzmacniania zaangazowania i budowania postawy
odpowiedzialnosci;

wspierania tworczosci i projektowania rozwigzan;
planowania i organizacji czasu;

wzbogacenia warsztatu profesjonalistow pracujgcych z ludzmi

(trenera, konsultanta, facylitatora, doradcy, psychologa, terapeuty,

pracownika stuzb medycznych, prawnika oraz innych).

Kluczowe korzysci w wykorzystaniu coachingu:

* poprawa organizacji i czasu pracy;
* zwiekszenie rownowagi i jakosci zycia;

« zadowolenie i zaangazowanie w prace (lub przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu);

* rozwaoj kariery i doskonalenie kompetencji;

» wazrost produktywnosci i jakosci pracy;

* lepsze relacje z pracownikami, z otoczeniem i klientami;
« efektywniejsza praca zespotowa;

* jasnosc celow i okreslanych wartosci;

+ zwiekszenie elastycznosci dziatania;

* wykorzystywanie wtasnego potencjatu;

* wzrost samoswiadomosci;

* wieksza odpowiedzialnos¢ za podejmowane zobowigzania (rowniez wobec
siebie samego).



MODUL |
(4 DNI)

INSPIRACIA

+ Wprowadzenie
W role coacha

« Struktura sesji
i podstawowe
narzedzia

* Tworzenie wizji
pozgdanych zmian

MODUL I
(4 DNI)

WDROZENIE

* Planowanie
i zarzgdzanie
czasem

+ Kreatywnosc
I tworzenie
strategqii

* Wewnetrzny krytyk
i droga do
mistrzostwa

W przerwach pomiedzy modutami:

ZARYS PROGRAMU

MODUL Il
(4 DNI)

ZAANGAZOWANIE

+ Odkrywanie
wartosci,
poglebianie pracy

* Radzenie sobie z
oporem i
obiekcjami

+ Dtugofalowy

proces
coachingowy

+ Spotkania (Minimum 6 spotkan ) w tzw. trojkach coachingowych
* Przestanie 3 nagran sesji coachingowych, ktore poddane sg informacji zwrotnej od mentora
» Podczas modutow od I-IV uczestnicy min. 6 razy otrzymujg informacje zwrotng

MODUL IV
(4DNI)

SATYSFAKCIA

* Doskonalenie
kompetencji ICF

* Praca z modelem
sukcesu klienta

* Model biznesowy

oraz pierwsze kroki
na rynku

MODUL V
(4-8 MIESIECY)

CERTYFIKACIA
KOMPETENCII ICF

Mentoring grupowy
Sesje grupowe
Sesje indywidualne

Egzamin

)
&/ :

/



PROGRAM MODULY | - IV (ACSTH)

MOUDL |

Fundamenty i zatozenia profesjonalnego coachingu

INSPIRACIA

KLUCZOWE
ELEMENTY
PROGRAMU

Modut | krok po kroku wprowadza w podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach w coachingu
prowadzonym zgodnie z metodologig Erickson
Coaching International. Uczestnik uczy sie
wchodzi¢ w role coacha- na koniec szkolenia jest
W stanie samodzielnie przeprowadzic petng
rozmowe coachingowg. Modut | skupia sie na
inspiracji, jego centralne pytanie brzmi: "Co chcesz
0siggnac?".

» Podstawowe zatozenia coachingu;
* Umiejetnosci komunikacyjne coacha;
» Struktura rozmowy coachingowej;

e Zawieranie kontraktu i definiowanie rezultatow
sesji;

* Wykorzystanie wyobrazni i zmiany perspektywy;
* Wprowadzenie w profil kompetencji ICF;

* Formutowanie pytan coachingowych.

WDROZENIE

KLUCZOWE
ELEMENTY
PROGRAMU

MODUL I

Coaching planowania i tworzenia rozwigzan

Modut |l dostarcza szerokiego zestawu narzedzi, by
gtebiej wnikac¢ w pytanie klienta: ,Jak moge to osiggnac?”.
Uczestnik uczy sie metod towarzyszenia klientowi
W rozwijaniu strategii, planowaniu, wprowadzaniu planu
W zycie i zarzadzaniu czasem. Punkt koncentracji
w Module Il to poszukiwanie i wdrazanie tworczych
rozwigzan.

* Wyznaczanie priorytetow;

* Planowanie i zarzgdzanie czasem;

+ Wspieranie tworczosci i projektowania rozwigzan;

* Wewnetrzny krytyk i poszukiwanie wsparcia;

* Mistrzostwo i wspieranie wytrwatosci w uczeniu sie;

« Dtugofalowa relacja coachingowa.



PROGRAM MODULY | - IV (ACSTH)

MOUDL Il

Coaching wartosci i samoswiadomosci

ZAANGAZOWANIE

KLUCZOWE
ELEMENTY
PROGRAMU

Celem Modutu Il jest pogtebienie rozumienia
zwigzku miedzy kontaktem z najgtebszymi
wartosciami i dtugofalowym zaangazowaniem

w realizacje zyciowych projektow. Odkrycie
i uporzadkowanie wartosci dostarcza nowych
odpowiedzi na pytanie 'Dlaczego chce to
0siggnac?’. Modut Il zapoznaje uczestnikow
Z narzedziami utatwiajgcymi integracje wartosci
i radzenie sobie z oporem.

» Odkrywanie i doswiadczanie wartosci;
* Kulturowy i spoteczny aspekt wartosci;

+ Pogtebianie motywacji i praca ze strategiami
motywowania siebie;

» Stawianie wyzwan i prowokowanie;

* Radzenie sobie z obiekcjami.

MODUL IV

Integracja - wielopoziomowe budowanie sukcesu

SATYSFAKCIA

KLUCZOWE
ELEMENTY
PROGRAMU

Modut [V koncentruje sie na domykaniu projektow
i poszukiwaniu satysfakcji. "Po czym poznam, ze
osiggnagtem osiggnetam swoj cel?, to najwazniejsze
pytanie tego modutu. Uczestnicy uczg sie obserwowac
roznorodne potrzeby swoich klientow i przygotowujg do
rozpoczecia  wtasnej  praktyki coachingowej lub
wykorzystania coachingu w ich organizacji. Integrujg
opanowane dotychczas narzedzia, doskonalg
umiejetnosci prowadzenia rozmow coachingowych
i ucza sie rozpoznawac w praktyce rozne poziomy
kompetencji ICF.

» Doskonalenie i integracja umiejetnosci;

coachingowych
rozwojowej

* Rozpoznawanie kompetencji
przygotowanie  do  dalszej pracy
i certyfikacji;

» Projektowanie wtasnej praktyki coachingowej;
» Rozpoznawanie potrzeb i preferencji klientow;

* Wspieranie klientow w definiowaniu i docenianiu
sukcesu zyciowego / zawodowego.



MENTORING
GRUPOWY
2X2h

3 SESJE
GRUPOWE

3 SESJE
INDYWIDUALNE

EGCGZAMIN
1X1h

PROGRAM - CERTYFIKACIJA ICF (ACTP)

MODUtL V

CERTYFIKACJA KOMPETENCII ICF

Spotkania online, ktore obejmujg rozmowe na temat rozwoju
zawodowego uczestnikdow, przypomnienie i przeglad profilu
kompetencji coachingowych oraz doskonalenie umiejetnosci oceny
jakosci rozmow coachingowych.

Sesje  mentoringu grupowego wraz z uczestnikami pakietu
certyfikacyjnego. Terminy sg ustalane indywidualnie wraz z mentorem.

Sesje indywidualne obejmuja bezposrednig wspotprace
z mentorem w odniesieniu do prowadzonych ,na zywo" Ilub
nagrywanych sesji coachingowych.

Egzamin ustny realizowany w formie sesji coachingowej. Obserwowana
sesja telekonferencyjna z wtasnym klientem, podczas Kktorej
weryfikowana jest zgodnosc z profilem kompetencyjnym na poziomie
PCC ICF.

Najbardziej skorzystajg na nim osoby, ktore majg
doswiadczenie w prowadzeniu sesji poza
kontekstem szkolenia (pozwoli im to stosowac
whnioski z sesji mentorskich w praktyce).
Uzytecznos¢ programu nie zalezy natomiast od
liczby zgromadzonych godzin coachingowych.

Uczestnicy moga liczy¢ na:

» zindywidualizowane wsparcie w trakcie
programu,

+ kompleksowsg informacje zwrotng
i rekomendacje rozwojowe w trakcie
indywidualnych i grupowych sesji mentorskich,

* wymiane doswiadczen z grupa
doswiadczonych, praktykujgcych coachow,

+ wskazowki i rekomendacje dotyczgce
konkretnych sytuacji pochodzgcych
z ich wtasnej praktyki zawodowe].
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CERTYFIKACIA
INTERNATIONAL
COACH
FEDERATION
(ICF):

SCIEZKI AKREDYTAC]!

MODULY I-II

Moduty I-1l (70 h, Solution-Focused Coach
Accreditation Program) sg akredytowane
przez ICF jako Approved Coach Specific
Training Hours (ACSTH) co oznacza, ze ich
absolwenci spetniajg istotne dla certyfikacji
ICF kryterium ukonczenia profesjonalnego
szkolenia coachingowego. Uczestnicy I
modutéw + Certyfikacja Kompetencji ICF
uzyskuja miedzynarodowy certyfikat
Erickson Accredited Coach (EAC).

Osoby, ktore zakonczyty Moduty | - |l
+ Certyfikacje Kompetencji ICF (V modut) sg
uprawnione do aplikowania o certyfikacje
ICF na poziomie ACC sciezkg ACSTH.

MODULY I-IV
Moduty | - IV (136 h, Solution-Focused
Coach Certification Program) s3

traktowane jako Approved Coach Specific
Training Hours (ACSTH) co oznacza, ze ich
absolwenci spetniajg istotne dla certyfikacji
ICF kryterium ukonczenia profesjonalnego
szkolenia coachingowego. Uczestnicy IV
modutow uzyskuja miedzynarodowy
certyfikat Erickson Professional Coach
(EPC).

Osoby, ktore zakonczyty Moduty | - IV sg
uprawnione do aplikowania o certyfikacje
ICF na poziomie ACC lub PCC sciezka
ACSTH.

MODULY I-V

Moduty | - IV + Certyfikacja Kompetencji
(154h, Solution-Focused Coach DIPLOMA
Program), posiadajg najwyzszy stopien
akredytacji ICF, umozliwiajgc uzyskanie
certyfikatu ICF w trybie Accredited Coach
Training Program (ACTP). Po zdaniu
egzaminu ustnego na koniec Certyfikacji
Kompetecnji (V modut) uczestnicy uzyskujg
miedzynarodowy certyfikat Erickson
Certified  Professional Coach (ECPC).

Po zdaniu egzaminu ustnego (modut V)
uczestnicy sg uprawnieni do aplikowani o
certyfikacje ICF na poziomie PCC
uproszczong sciezkg ACTP.

Warunki uzyskania akredytacji: https://coachfederation.org/icf-credential



https://coachfederation.org/icf-credential

ACSTH

ICF APPROVED COACH SPECIFIC
TRAINING HOURS

ICF

ACTP

ICF ACCREDITED COACH
TRAINING PROGRAM

ICF

AKREDYTACJA ICF

ACC PCC

ASSOCIATE CERTIFIED COACH

ICF

Nalezy ukonczy¢ co najmniej 60h szkolenia coachingowego

akredytowanego przez ICF (ACSTH lub ACTP).

Nalezy odby¢ 10h mentoringu w ciggu minimum
3 miesiecy. Mentor Coach musi posiadac¢ uprawnienia na
poziomie ACC i mie¢ ukonczony petny cykl uprawnien

(poprzez odnowienie) lub posiadac¢ PCC lub MCC.
Nalezy nagrac jedng sesje wraz z transkrypcja.

Nalezy wykaza¢ 100h doswiadczenia coachingowego
(z czego 75 musi by¢ optaconych) dla minimum
8 klientow. Co najmniej 25 z tych godzin (ptatnych lub
nieptatnych) musi mie¢ miejsce w ciggu 18 miesiecy przed

ztozeniem wniosku o ACC.

Nalezy rozwigzac test online (ICF Credentialing Exam).

Nalezy ukonczy¢ catkowite szkolenie coachingowe

akredytowane przez ICF (ACTP).

Nalezy wykaza¢ 100h doswiadczenia coachingowego
(z czego 75 musi by¢ optaconych) dla  minimum
8 klientow. Co najmniej 25 z tych godzin (ptatnych Iub
nieptatnych) musi mie¢ miejsce w ciggu 18 miesiecy przed

ztozeniem wniosku ACC.

Nalezy rozwigzac test online (ICF Credentialing Exam).

PROFESSIONAL CERTIFIED COACH

ICF

Nalezy  ukonczy¢ co najmniej 125h  szkolenia
coachingowego akredytowanego przez ICF (ACSTH lub
ACTP).

Nalezy odby¢ 10h mentoringu  w ciggu minimum
3 miesiecy z certyfikowanym coachem na poziomie PCC
lub MCC.

Nalezy nagrac dwie sesje wraz z transkrypcja.

Nalezy wykaza¢ 500h doswiadczenia coachingowego
(z czego 450 musi by¢ optaconych) dla minimum
25 klientow. Co najmniej 50 z tych godzin (ptatnych lub
nieptatnych) musi miec miejsce W ciggu

18 miesiecy przed ztozeniem wniosku o PCC.

Nalezy rozwigzac test online (ICF Credentialing Exam).

Nalezy ukonczy¢ catkowite szkolenie coachingowe

akredytowane przez ICF (ACTP).

Nalezy wykaza¢ 500h doswiadczenia coachingowego
(z czego 450 musi by¢ optaconych) dla minimum 25
klientow. Co najmniej 50 z tych godzin (ptatnych lub
nieptatnych) musi mie¢ miejsce w ciggu 18 miesiecy

przed ztozeniem wniosku o PCC.

Nalezy rozwigzac test online (ICF Credentialing Exam).

MCC

MASTER CERTIFIED COACH

ICF

Nalezy ukonczy¢ co najmniej 200h szkolenia
coachingowego akredytowanego przez ICF (ACSTH,
ACTP lub CCE).

Nalezy odbyc¢ dodatkowo 10h mentoringu w ciggu
minimu 3 miesiecy (nie moze to by¢ ten sam
mentoring, ktory byt zastosowany do poprzedniej
aplikacji). Mentor Coach musi posiadac uprawnienia

na poziomie MCC.

Nalezy obecnie posiadac¢ (lub w przesztosci

posiadac) certyfikat na poziomie PCC.

Nalezy nagra¢ dwie sesje coachingowe wraz

z transkrypcja.

Nalezy rozwigzac¢ test online (ICF Credentialing

Exam).

Nalezy wykazac 2500h doswiadczenia
coachingowego (z czego 2250 musi byc

optaconych) dla minimum 35 klientow.



KOSZT UDZIALtU STACJONARNIE

MODULY I[-IV

15 000 PLN +23% VAT 15600 PLN + 23% VAT

(18 450 PLN brutto) (19188 PLN brutto)

Ptatnos¢ do 14 dni przed Ptatnos¢ do 30 dni przed

uruchomieniem szkolenia. uruchomieniem szkolenia.

Rabat 1200 PLN Rabat 800 PLN

PLATNOSC JEDNORAZOWA

MODULY I-II

9 000 PLN +23% VAT 2 x4 500 PLN +23% VAT

(11 070 PLN brutto) (2 x 5535 PLN brutto)
Ptatnos¢ do 14 dni przed Ptatnos¢ do 14 dni przed

uruchomieniem szkolenia.

Raty

uruchomieniem szkolenia.

Catosc

CENA STANDARDOWA

16 200 PLN +23% VAT

(19 926 PLN brutto)
Ptatnos¢ do 45 dni przed

uruchomieniem szkolenia.

Cena standardowa

4 x 4050 PLN +23% VAT
(4 x4 9815 PLN brutto)
Ptatnos¢ pierwszej raty

na 14 dni przed uruchomieniem

szkolenia.

Cena standardowa

RATY

CERTYFIKACJA KOMPETENCII ICF

5500 PLN +23% VAT 4 500 PLN +23% VAT

(6 765 PLN brutto) (5 535 PLN brutto)
Ptatnos¢ do 14 dni przed Ptatnos¢ maksymalnie w ciggu

roku od ukorczenia Modutow I-1V.

Rabat

uruchomieniem szkolenia.

Cena standardowa

PLATNOSC JEDNORAZOWA



KOSZT UDZIALU ONLINE

MODULY I[-IV

14200 PLN + 23% VAT 14700 PLN + 23% VAT

(17 466 PLN brutto) (18 081 PLN brutto)

Ptatnos¢ do 45 dni przed Ptatnos¢ do 30 dni przed

uruchomieniem szkolenia. uruchomieniem szkolenia.

Rabat1000 PLN Rabat 500 PLN

PLATNOSC JEDNORAZOWA

MODULY I-II

8 500 PLN +23% VAT 2 x4 250 PLN + 23% VAT

(10 455 PLN brutto) (2 x 52275 PLN brutto)
Ptatnos¢ do 14 dni przed Ptatnos¢ do 14 dni przed

uruchomieniem szkolenia.

Raty

uruchomieniem szkolenia.

Catosc

CENA STANDARDOWA

15200 PLN +23% VAT 4 x 3800 PLN +23% VAT

(18 696 PLN brutto) (4 x 4 674 PLN brutto)

Ptatnos¢ do 14 dni przed Ptatnosc¢ pierwszej raty na 14 dni przed

uruchomieniem szkolenia. uruchomieniem szkolenia.

Cena standardowa Cena standardowa

RATY

CERTYFIKACJA KOMPETENCII ICF

5500 PLN +23% VAT 4 500 PLN +23% VAT

(6 765 PLN brutto) (5 535 PLN brutto)
Ptatnos¢ do 14 dni przed Ptatnos¢ maksymalnie w ciggu

roku od ukorczenia Modutow I-1V.

Rabat

uruchomieniem szkolenia.

Cena standardowa

PLATNOSC JEDNORAZOWA



INFORMACJE ORCANIZACYJNE

Czas trwania szkolenia:

* Modutyl - IV:16 dni (136 godzin szkoleniowych), w godzinach: | dzien: 10:00 -18:00, IlII1,IV dzier: 9:00 -17:00.

* Modutyl -1V Online: 24 dni (136 godzin szkoleniowych), w godzinach: 9:15 -15:00.

+ Certyfikacja kompetencji ICF: 4 - 8 miesiecy (spotkania online, mentoring grupowy, mentoring indywidualny, egzamin).
Liczba uczestnikéw:

* 8 -15uczestnikow (w przypadku wiekszych grup, szkota jest prowadzona przez dwoch trenerow).

Jezyk:

+ Trenerzy polsko-anglojezyczni, materiaty szkoleniowe w jezyku polskim i angielskim. Zapewniony jest udziat polskiego ttumacza
z doswiadczeniem trenerskim i coachingowym, jezeli zajdzie taka potrzeba. Znajomosc jezyka angielskiego nie jest wymagana.

Cena obejmuje:

+  Godziny szkoleniowe akredytowane przez ICF;

+  Komplet materiatow szkoleniowych w jezyku polskim i angielskim;

* Lunch oraz poczestunek w trakcie przerw kawowych;

. Zaswiadczenie o ukonczeniu ,The Art & Science of Coaching” na poziomie ACSTH lub ACTP;

«  Mozliwos¢ uzyskania certyfikatu certyfikat Erickson Professional Coach (EPC) lub Erickson Certified Professional Coach (ECPC).
Mozliwosc¢ uzyskania certyfikatu certyfikatu ACC, PCC ICF;

* Informacje zwrotne w trakcie szkolenia oraz pomiedzy modutami I-1V;

+  Dostep do platformy.



CO NAS WYROZNIA?

(& ACTP )

= SRt ERICKSON
7\/ ICF INTERNATIONAL

Najwyzszy poziom akredytacji
International Coach Federationii
mozliwos¢ uzyskania certyfikatu PCC lub
ACC ICF korzystajgc z uprzywilejowanej
sciezki ACTP.

Miedzynarodowy certyfikat Erickson
Professional Coach (EPC) wydawany na
zakonczenie szkoty.

Miedzynarodowa kadra
certyfikowanych trenerdw Erickson
Coaching International oraz
International Coach Federation.

aop

—" 2
CARAD | ==

—J

Lo
wgo

Reprezentacja w
ponad 4 miejscach
na Swiecie.

Miedzynarodowa
spotecznosc
coachingowa,
liczgca ponad 45
000 os6b.

Wieloletnie
doswiadczenie
(Erickson Coaching
International od 1986
roku, Wszechnica UJ
od 2007 roku).

Spodjna metodologia
i kompletne przygotowanie
do prowadzenia coachingu
w podejsciu
skoncentrowanym na
rozwigzaniach,
inspirowanym praktyka
terapeutyczng
Miltona Ericksona.

Koncentracja na
praktycznych
umiejetnosciach (sesje
demo, ¢wiczenia podczas
zajec
i pomiedzy modutami,
nagrania sesji, informacje
zwrotne).

950 50000 60

ABSOLWENTOW NA ZREALIZOWANYCH
SWIECIE EDYCJI

ABSOLWENTOW
W POLSCE



OSOBA DO KONTAKTU

Izabela Dotegiewicz
Head of Professional Development

»

Coach | Trener

: R | C K S O N |zabela.dolegiewicz@wszechnica.uj.pl
N &y 506 006 087

¥ 124240850

@

www.wszechnica.uj.pl

COACHING
INTERNATIONAL

POLAND | /' ﬁ(ﬁ ﬁ[m



https://www.linkedin.com/school/3352733/
https://www.facebook.com/Wszechnica/
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