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Badanie ,Kultura uczeniasi¢”

Czy Twoja organizacja stwarza sprzyjajace warunki dla uczenia sie i rozwoju ludzi? W jakim stopniu
sama jest zdolna do rozwoju i zmiany?

Niniejszy kwestionariusz, to nowe narzedzie diagnozy kultury organizacji, ktére powstato w
ramach projektu ,Kreowanie srodowiska zorientowanego na uczacego sie — rozwdj kultury jakosci
w edukacji”, realizowanego przez Wszechnice UJ, Polska Izbe Firm Szkoleniowych i International
Development Norway.

Narzedzie skupia sie na tych wymiarach kultury organizacyjnej, ktére wigza sie z uczeniem,
rozwojem i dopasowaniem do otoczenia. Narzedzie umozliwia identyfikacje mocnych stron i
obszaréw wymagajacych wiekszej uwagi w budowaniu dobrych warunkéw do uczenia sie w
organizacji. Narzedzie jest dostepne bezptatnie.

Ponizej znajduje sie 25 stwierdzen, ktére w mniejszym lub wiekszym stopniu opisujg Ciebiei
organizacje, w ktérej pracujesz. Ocen trafnosé kazdego z nich na skali od 1 (zdecydowanie nie) do 5
(zdecydowanie tak).

Wiele ze stwierdzen odnosi sie do catej organizacji— odpowiedz zgodnie z Twoja najlepsza wiedza,
nawet jesli nie wiesz na jej temat wszystkiego.

W kwestionariuszu nie ma pytan ,podchwytliwych” ani sprawdzajacych spdjnosé Twoich
odpowiedzi.
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Rozmawiamy o problemach i
porazkach, aby uzyska¢ pomoc
lub nauczyé czegos$ innych.

Zdecydowa Zdecydowa
nie sie
zgadzam

Raczejsie Nie mam Raczejsie
nie zgadzam zdania zgadzam

nie sie nie
zgadzam

Mamy w pracy dostep do
narzedzilub platform
utatwiajacych uczenie sie.

Zadania przydziela si¢ u nas
réwniez po to, by daé komus
okazje do uczenia sie.

Moi wspotpracownicy regularnie
przynosza nowinkiiwiedze z
zewnatrz firmy.

Uczenie sie i rozwdj sg czescig
strategii organizacji.

Wiemy, czego musimy sie
nauczyd, aby osiggnaé
strategiczne cele organizacji.

Bierzemy pod uwage rézne
gtosy i punkty widzenia.

Kadra zarzadzajgca daje innym
przyktad gotowosci do uczenia

sie.

Otwarcie rozmawiamy o
zachodzgcych w otoczeniu
zmianachitym, jak na nas
wptywaja.

Praca pozwala mipoczué
satysfakcje z dostarczenia
wiekszego, catosciowego efektu.

Sciggamy do naszej firmy nowe
rozwigzania i wprowadzamy je w
zycie.

Po zakonczeniu waznego etapu
pracy zatrzymujemy sie, by
wyciagnaé wnioski na
przysztosé.

Zadania w naszej organizacji
zZmieniaja sie - czesto robimy
co$ nowego.

Moje zadania w pracy wynikaja
czesciowo z tego, jak inni
rozumiejg moje mocne strony i
potencjat do rozwoju.

Firma systematycznie
aktualizuje strategie, zeby
dopasowac sie do sytuac;ji.

Mamy w pracy dostep do
szerokiej puli szkolen lub
materiatéw edukacyjnych.

Duzo uczymy sie od
wspotpracownikow.

Systematycznie pozyskujemy
informacje o potrzebach i
satysfakcji naszych klientéw.




Rozwdéj pracownikéw przebiega
u nas spontanicznie, bez
systematycznego wsparciai
kierunku.

Firma zapewnia czas i miejsce
nauczenie sig, traktujacje na
réwni z innymi zadaniami.

Kadra zarzadzajaca docenia
uczenie sie i rozwdj.

Proponowane przez moja firme
dziatania rozwojowe sg dobrze
przemyslane i przynosza efekty.

Atmosfera sprzyja méwieniu, co
sie naprawde mysli.

Mamy dobre "wyczucie rynku" -
wiemy jak zmienit sie pod
wptywem ostatnich wydarzen.

Moja praca jest réznorodna -
zajmuje sie wieloma réznymi

zadaniami.
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