Nazwa wymiaru

Stwierdzenia

Praca sprzyjajgca uczeniu

Moja pracajest réznorodna - zajmuje sie wieloma
réznymi zadaniami.

2. Zadania przydziela sie u nas réwniez po to, by da¢ komus
okazje do uczeniasie.
3. Pracapozwala mipoczu¢ satysfakcje z dostarczenia
wiekszego, catoSciowego efektu.
4. Zadaniaw naszejorganizacji zmieniaja sie - czesto
robimy co$ nowego.
5. Moje zadania w pracy wynikaja czeSciowo z tego, jak inni
rozumiejg moje mocne strony i potencjat do rozwoju.
Srodowisko uczenia sie 6. Rozmawiamy o problemach i porazkach, aby uzyskac
pomoc lub nauczy¢ czego$innych.
7. Bierzemy pod uwage rézne gtosy i punkty widzenia.
8. Po zakonczeniuwaznego etapu pracy zatrzymujemy sie,
by wyciggnaé wnioski na przysztosé.
9. Duzo uczymy sie od wspdtpracownikdw.
10. Atmosfera sprzyja mdéwieniu, co sie naprawde mysili.
Procesy i narzedzia 11. Mamy w pracy dostep do narzedzi lub platform
utatwiajgcych uczenie sie.
12. Mamy w pracy dostep do szerokiej puli szkolen lub
materiatéw edukacyjnych.
13. Rozwdj pracownikdw przebiega u nas spontanicznie,
bez systematycznego wsparcia i kierunku. (R)*
14. Firma zapewnia czas i miejsce na uczenie sie, traktujacje
na réwni z innymi zadaniami.
15. Proponowane przez moja firme dziatania rozwojowe sa
dobrze przemyslane i przynosza efekty.
Rozumienie otoczenia 16. Moi wspdtpracownicy regularnie przynoszg nowinki i
inetworking wiedze z zewnatrz firmy.
17. Otwarcie rozmawiamy o zachodzacych w otoczeniu
zmianach i tym, jak na nas wptywaja.
18. éciagamy do naszej firmy nowe rozwigzaniai
wprowadzamy je w zycie.
19. Systematycznie pozyskujemy informacje o potrzebachii
satysfakcji naszych klientow.
20. Mamy dobre "wyczucie rynku" - wiemy jak zmienit sie
pod wptywem ostatnich wydarzen.
Strategicznarola uczenia 21. Uczenie sie i rozwdj sg czeScig strategii organizaciji.
22. Wiemy, czego musimy sie nauczy¢, aby osiggnaé
strategiczne cele organizacji.
23. Kadra zarzadzajaca daje innym przyktad gotowosci do
uczeniasie.
24. Firma systematycznie aktualizuje strategie, zeby
dopasowac sie do sytuaciji.
25. Kadra zarzadzajgca docenia uczenie sie i rozwdj.

(*) Pytanie odwrécone.




