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Zarys programu

Trening interpersonalny to sytuacja edukacyjna, czyli proces uczenia
sie w oparciu o doSwiadczenia interpersonalne uczestnikéw,
uzyskiwane i analizowane w czasie jego trwania. Materiatem do pracy
jest to, corealnie, ,tuiteraz” wydarza sie pomiedzy uczestnikami
treningu. Trening interpersonalny przebiega w oparciu o proces
grupowy. Zgodnie zjego etapami odzwierciedla to, co realnie wydarza
sie pomiedzy ludzmi budujacymi grupe. Interakcje, jakie zachodza w
grupie, dajg mozliwosé odkrywania wiedzy o tym, jak kazdy funkcjonuje
w grupie, w jaki sposéb komunikuje sie i jaki ma to wptyw nainne osoby.
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CELE SZKOLENIA EFEKTY TRENINGU

Gtéwnym celem treningu interpersonalnego jest rozwijanie kompetenc;ji Absolwenci treningu interpersonalnego zwieksza swojg Swiadomos¢ i

interpersonalnych, aw szczegdlnosci: rozumienie emocji w codziennych dziataniach, co pozwoliim na:

/  doskonalenie umiejetnosci wyrazania myslii uczué, rozwigzywania / Bardziej satysfakcjonujgce budowanie relacji ze wspoétpracownikami i
konfliktéw, aktywnego stuchania innych; klientami;

/ lepsze rozumienie motywdw dziatania i emocjiinnych ludzi; /' Wzmacnianie wiasnego poczucia wartoscii Swiadomej, realnej

: : . ‘o : .. samooceny;
/ doskonalenie swoich zachowan w roznych sytuacjach z ludzmi; Y

/ budowanie kontaktu i oorozumienia z innymi oraz pogtebianie / Lepsze radzenie sobie w codziennych sytuacjach oraz w okresach stresu

: . L. . . Cre 2 czy konfliktu;
postawy szacunku i zrozumienia dla réznorodnosci, wrazliwosci na

inne osoby; / Otwartei nieagresywne komunikowania swoich emocji;

/ rozwijanie swojej inteligencji emocjonalnej; / Budowanie wiasnego autorytetu poprzez otwartosgé;

/ rozpoznawanie swoich emoc;ji i motywow swojego zachowania, / Odwazniejsze szukanie ,dobrych stron” i szans zamiast ,zamiatania
zwiekszanie empatii wobec przezywanych emocijii potrzeb innych; konfliktéw pod dywan”.

/ poznanie reakcji innych na swoje zachowania, aby lepiej rozumiec

swoj wptyw nainnych;

/  doskonalenie umiejetnosci przyjmowania i udzielania informac;ji

zwrotnych;

/ pogtebienie Swiadomosci swoich mocnych stron.
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Barbara Chruslicka

trenerka treningu interpersonalnego

Absolwentka Uniwersytetu JagiellohAskiego, superwizorka psychologicznego treningu
grupowego rekomendowana przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne oraz superwizorka
Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji Pozarzadowych ,STOP”. Przez 15 lat byta
kierowniczkg  merytoryczng Podyplomowego Studium  Treningu KreatywnosSci
i Arteterapii Uniwersytetu Warszawskiego.

Prowadzi zajecia wspierajgce rozwdj osdb, grup i organizacji. Obszary jej specjalizacji
szkoleniowej to: szkolenia i superwizje trenerskie, umiejetnosci interpersonalne -
szczegblnie efektywna komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw, szkolenia liderskie
nastawione na rozumienie mechanizmdow pracy zespotu. Prowadzi coaching zespotowy
i spotkania interwencyjne nastawione na czyszczenie relacji i rozwdj wspdtpracy oraz
pracuje nad postawami w obszarze psychologii BHP. W pracy uzywa czesto
niekonwencjonalnych metod (jest absolwentka miedzy innymi Europejskiego Instytutu
Psychodramy J.L. Moreno).

Tworzyta i realizowata duze projekty szkoleniowo-doradcze m.in. dla: Electrolux, Pramerica
Financial, Generali, Danfoss Power Solutions, Mondelez, Cadbury Polska. Szkolita tez
pracownikow wielu firm: BZWBK, PBK, BPH, Raiffeisen Bank, Impel, PWC, Berlitz, firm
produkcyjnych jak Delphi Poland, Kraft, Vorwerk, Volkswagen Polska, ATl Stalowa Wola,
Bavidro Huty szkfa i innych. Od lat wspétpracuje z uczelniami (SWPS, Wyzsza Szkota
Menedzerska, Uniwersytet Warszawski), stuzbami publicznymi np. Urzad Stuzby Cywilnej,
OsSrodek Rozwoju Edukaciji, ZUS i NGO.
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https://www.linkedin.com/in/barbara-chruslicka-07807b11a/

UJ TERMINY | INFORMACJE ORGANIZACYJNE

KRAKOW KRAKOW
EDYCJA 20 EDYCJA 21
, Krakoéw, ul. Stawkowska 10 , Wroctaw
Zjazd | Zjazd |
Zjazd I . ) Zjazd I . )
Mak Inie 12 b Mak alnie 12 b
15 lipca 2024 AHSYMainIe 12050 14 pazdziernika 2024 S/IMaiie 12050
Regulamin Regulamin
/ 40 godzin szkolenia / Komplet materiatéw szkoleniowych
/ Lunch oraz poczestunek w trakcie / Zaswiadczenie o ukoAczeniu szkolenia

przerw kawowych


https://wszechnica.uj.pl/wp-content/uploads/2023/08/Regulamin_Trening_Interpersonalny_16.01.2023.pdf
https://wszechnica.uj.pl/wp-content/uploads/2023/08/Regulamin_Trening_Interpersonalny_16.01.2023.pdf
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KRAKOW/WROCEAW

3000PLN+23% VAT
(3690 PLN brutto)

Ptatnosé do 15 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

PEATNOSC JEDNORAZOWA

CENA STANDARDOWA

CENY

2700 PLN +23% VAT

(3240 PLN brutto)

Ptatnosé do 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

PLATNOSC JEDNORAZOWA

RABAT 300 PLN

2500 PLN +23% VAT
(3075 PLN brutto)

Ptatnosé do 15 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

PLATNOSC JEDNORAZOWA

RABAT 500 PLN DLA ABSOLWENTOW
SZKOE WSZECHNICY UJ



OSOBA DO KONTAKTU

Karolina Chmiel
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ad karolina.chmiel@wszechnica.uj.pl

Xe +48519516 493

® www.wszechnica.uj.pl
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