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Psychologia dla Coachdéw to kurs stuzacy budowaniu powiazan
miedzy rzetelng wiedza psychologiczng i praktyka coachingowa.
Uczestniczacy w nim coachowie uporzadkuja i zweryfikuja
zatozenia, na ktérych opieraja sie w codziennej pracy z klientami.
Pozwoliim to na:

! krytyczna ocene obecnych na rynku modeliinarzedzi
coachingowych;

/ unikniecie btedéw wynikajacych z popularnych, lecz
nieprawdziwych przekonan na temat rozwoju;

/ wieksza elastyczno$¢é w doborze i samodzielnej modyfikaciji
strategii pracy z klientami;

!/ wieksza trafnoS¢ w ocenie sytuacji psychologicznej klientaii
decyzji o podjeciu lub rezygnacji z coachingu.

Adresaci

Kurs Psychologia dla coachdéw jest skierowany do oséb, ktére:

/' ukonczyty kompleksowy, trwajacy co najmniej 60 godzin kurs
coachingu;

/ aktualnie korzystajg z umiejetnosci coachingowych w praktyce;

/ chcaposzerzyé wiedze na temat gtéwnych nurtédw wspoétczesnej
psychologii;

/ chca uporzadkowad i zweryfikowac zatozenia, na ktérych
opieraja sie w codziennej pracy z klientami.

Kurs zaprojektowano z mysla o osobach nie majacych
wyksztatcenia psychologicznego. Moze jednak by¢é uzyteczny
rdwniez dla psychologdéw, zainteresowanych odswiezeniem i
pogtebieniem zdobytej wczesniej wiedzy.
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Co nas wyrdéznia?

Psychologia dla coachdw to kurs poszerzajacy perspektywe i pozwalajacy lepiej rozumieé mechanizmy zmiany w coachingu.

I
' ' Inter?]gtional CCE
Coachin ICF CONTINUING i
‘ Federatign COACH EDUCATION @j‘
ICF
Pierwszy w Polsce akredytowany 40 punktéw CCE (Continuing Coach Cena I‘<ursu zawiera kfquke
.. . . . ,Psychologia dlacoachéw” autorstwa
przez ICF kurs uzupetniajacy wiedze Education) pozwalajacych na o e . .

. .. . P dr Macieja Swiezego - kierownika

psychologiczna w pracy coacha. odnowienie certyfikatéw ICF.

merytorycznego kursu.

&R

Spotkaniaw matych Prowadzacy to Cyklinteraktywnych Rzetelnawiedza Studia przypadku,
grupach, w gronie psychologowie z spotkan online: psychologicznaw éwiczenia
praktykujacych duzym tatwiejsze przystepnej, coachingowei
coachéw. dodwiadczeniemw dopasowanie do praktycznejformie. superwizja pracy
praktyce kalendarzaizerowe uczestnikow.

coachingowe;. koszty dojazdu.



Metody pracy

Psychologia dla Coachdéw to 56-godzinny kurs podzielony na 3 moduty. Zajecia koncentruja sie
na praktycznych zastosowaniach wiedzy psychologicznej. Obejmuja:

/ lekture i wspdlna dyskusje tekstéw psychologicznych;
/' mini-wyktady przekazujgce syntetyczng wiedze;
/ studia przypadku odnoszace jg do praktyki coachingowej;

/ prezentacje i ¢wiczenie stosowania narzedzi coachingowych inspirowanych wiedza
psychologiczna.

Efekty

Uczestnicy kursu Psychologia dla coachdéw:
!/ poszerza wiedze natemat gtéwnych nurtéw wspdtczesnej psychologii;
/' poznajg wybrane koncepcje i wyniki badan istotne w praktyce wspierania rozwoju innych;

/' naucza sie planowac¢ i modyfikowad interwencje coachingowe odwotujace sie do poznanych
mechanizmdw;

/' wzmocnig umiejetnosci samodzielnej, krytycznej analizy dostepnych na rynku metod i podejsé
do wspierania rozwoju;

/' poznaja praktyczne kryteria zdrowia psychicznego iich zastosowanie w decyzji o podjeciu lub
rezygnacji z coachingu.
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Psychologia
i coaching

Gtéwne nurty
psychologiczne

Zarys programu

Modut|

Spotkanielill

Zastosowania wiedzy psychologicznej

w coachingu.

Kryteria naukowoSci: jak odrézni¢ nauke od
pseudonauki?

Krytyczna lektura tekstédw psychologicznych.

Gtéwne nurty i koncepcje cztowieka we
wspdtczesnej psychologii.

Poziomy interwencji w coachingu.

Motywacja
i wyznaczanie
celéow

Samoregulacja
i podtrzymywanie
wytrwatosci

Modut |

Spotkanie lllilV

Psychologiczne koncepcje wyznaczania celéw

Wytrwato$¢ i podtrzymywanie motywacji
w dazeniu do celu

Wizualizacja, afirmacje, optymizm: mozliwosci i
ograniczenia.

Sita wolii samoregulacja.

Radzenie sobie z pokusami i ,rozgrzewanie”
celéw.

Ukierunkowane éwiczenie, pozadane
utrudnieniaidazenie do mistrzostwa.
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Coaching
i terapia

Procesy
nieSwiadome
iichwptyw na

prace
coachingowa

Zarys programu

Modut I

Spotkanielill

Réznice miedzy terapia i coachingiem.
Kryteria zdrowia psychicznego i podstawowe
pojecia psychopatologii.

Kwalifikowanie do coachingu. Jak rozpoznaé
osobya zdrowe? Kiedy terapia jest lepszym
wyjsSciem?

Mechanizmy obronne i opdér w podejsciu
psychodynamicznym.

Relacja coachingowa - ryzyka dla utrzymywania
siewroli.

Prowadzenie relacji coachingowej — inspiracje
i wskazdéwki ze Swiata psychoterapii.

Struktura
osobowosci

Samowiedza
i postrzeganie
siebie

Modut I

Spotkanie lllilV

Psychologiczne koncepcje osobowosci.

Statos¢ i zmienno$é osobowosci — co moze
zmieni¢ coaching?

Réznice indywidualne: wymiary istotne
w  coachingu; rola narzedzi badania
osobowosci.

Samowiedza, samoocenaischematy Ja.

Tendencyjno$é¢  w postrzeganiu siebie
i budowani samos$wiadomosci.

Praca ze schematami w coachingu.



l ! WSZECHNICA

Emocje
istres

Interpretacje
i przekonania

Zarys programu

Modut Il

Spotkanielill

Podstawy psychologii emociji.
Style wyjasniania sukcesdéw i porazek.

Wptyw interpretacji na powstawanie emocji
i stresu.

Poznawcze podejscie do pracy zemocjami.

Mozliwoséci oddziatywania na przekonania
klienta.

Budowanie konstruktywnych nawykéw

mys$lowych w coachingu.

Rozwdj
cztowieka
dorostego

Psychologia
narracyjna: zycie
jako
opowiesé

Modut Il

Spotkanie lllilV

Podstawowe zatozenia psychologii rozwoju
oséb dorostych.

Stadialne koncepcje rozwoju oséb dorostych:
wyzwania i kryzysy.

Coaching waznych wyzwanh zyciowych.

Podejscie narracyjne w psychologii osobowosci.

Strategie coachingowe inspirowane

podejSciem narracyjnym.

Wspieranie klientéw w przeformutowaniu
opowiesci o wtasnym zyciu.
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Superwizja
coachingowa

Podsumowanie
kursu

Modut Il
Spotkanie Vi VI

Praca superwizyjna nad rzeczywistymi
przypadkami z praktyki coachingowej
uczestnikdw. Refleksja i dyskusja uwzgledniajgca
dotychczas poznane koncepcje oraz
doswiadczenie pozostatych cztonkdw grupy.

Podsumowanie: superwizja i interwizja jako
narzedzie rozwoju zawodowego coachdw.

Przeglad i podsumowanie wiedzy zdobytej przez
uczestnikédw w trakcie kursu.

Analiza studium przypadku - projektowanie
strategii dziatania coacha uwzgledniajace
wiedze zdobyta w trakcie kursu.

Zarys programu

WARUNKI UKONCZENIA KURSU

Aby otrzymadé certyfikat potwierdzajgcy wiedze w obszarach,
ktérych dotyczy seminarium, nalezy:

+ Odpowiedzie¢ poprawnie na przynajmniej 75% pytan w
kazdym z quizéw sprawdzajacych znajomosé dyskutowanych
tekstéw (quizy mozna rozwigzywaé wielokrotnie).

* Poprawnie rozwigzaé studium przypadku wymagajace
zastosowania wiedzy psychologicznej do praktycznego
wyzwania zwigzanego z pracg coachingowa.

Osoby, ktére nie spetnig jednego z powyzszych kryteridw, ale
wziety udziat w we wszystkich zajeciach otrzymuja
zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie.
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Koszt udziatu

5500 PLN +23% VAT

Ptatnosé do 15 dni przed szkoleniem

Cena standardowa

Informacje organizacyjne

4500 PLN +23% VAT

Ptatno$¢ do 30 dni przed szkoleniem

Rabat 500 zt

PEATNOSC JEDNORAZOWA

4200 PLN +23% VAT

Cena dla Absolwentéw Szkoty

Coachdéw Wszechnicy UJiECI

Rabat 1300 z¢t

Cena szkolenia obejmuje

/' udziatw kursie akredytowanym przez International Coach
Federation;

! zestaw lektur (online) towarzyszacych kazdemu z tematdw;
!/ ksigzke ,Psychologia dla coachéw” autorstwa Macieja Swiezego;

! zadwiadczenie o ukoiiczeniu szkolenia typu CCE (Continuing
Coach Education) ICF.

Osoba do kontaktu

|Izabela Dotegiewicz

Izabela.dolegiewicz@wszechnica.uj.pl

+48 506 006 087
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