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»Kultura uczenia si¢” - narzedzie diaghozy
Wymiary i stwierdzenia

Nazwa wymiaru Stwierdzenia

1.Moja pracajest r6znorodna - zajmuje sie wieloma réznymi
zadaniami.

2.Zadania przydziela sie u nas réwniez po to, by da¢ komus okazje
do uczenia sie.

3.Praca pozwala mi poczué satysfakcje z dostarczenia wiekszego,

Praca sprzyjajgca uczeniu catoSciowego efektu.

4.Zadania w naszej organizacji zmieniaja sie - czesto robimy co$
nowego.

5.Moje zadania w pracy wynikaja czeSciowo z tego, jak inni
rozumiejg moje mocne strony i potencjat do rozwoju.

6.Rozmawiamy o problemach i porazkach, aby uzyskaé pomoc lub
nauczy¢ czego$ innych.

7. Bierzemy pod uwage rézne gtosy i punkty widzenia.

8. Po zakonczeniu waznego etapu pracy zatrzymujemy sie, by
wyciagnaé wnioski na przysztosé.

9. Duzo uczymy sie od wspoétpracownikéw.

Srodowisko uczenia sie

10. Atmosfera sprzyja méwieniu, co sie naprawde mysli.

11. Mamy w pracy dostep do narzedzilub platform utatwiajgcych
uczenie sie.

12. Mamy w pracy dostep do szerokiej puli szkolen lub materiatéw
edukacyjnych.

13. Rozwdj pracownikéw przebiega u nas spontanicznie, bez

Procesyinarzedzia systematycznego wsparcia i kierunku. (R)

14. Firma zapewnia czas i miejsce na uczenie sig, traktujgc je na
réwni z innymi zadaniami.

15. Proponowane przez moja firme dziatania rozwojowe sg dobrze
przemyslane i przynosza efekty




16. Moiwspédtpracownicy regularnie przynosza nowinkiiwiedze z
zewnatrz firmy.

17. Otwarcie rozmawiamy o zachodzgcych w otoczeniu zmianachii
tym, jak na nas wptywaja.

L. . 18. éciqgamy do naszej firmy nowe rozwigzania i wprowadzamy je w
Rozumienie otoczeniai

networking zycie.

19. Pozyskujemy systematyczne informacje o potrzebach i
satysfakcji naszych klientéw.

20. Mamy dobre "wyczucie rynku" - wiemy jak zmienit sie pod

wptywem ostatnich wydarzen.

21. Uczenie sie i rozwdj sg czescig strategii organizaciji.

22. Wiemy, czego musimy sie nauczyé, aby osiggnad strategiczne
cele organizacji.

23. Kadra zarzadzajgca daje innym przyktad gotowosci do uczenia

Strategicznarola uczenia sie.

24. Firma systematycznie aktualizuje strategie, zeby dopasowac sie
do sytuacji.

25. Kadra zarzadzajgca docenia uczenie sie i rozwaj.

(*) pytania odwrécone

GRANTODAWCY

Kwestionariusz powstat w ramach projektu Kreowanie Srodowiska zorientowanego na uczacego sie -
rozwoéj kultury jakosci w edukacji korzysta z dofinansowania o wartosci 114 639,50 euro otrzymanego od
Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG. Celem projektu jest:

1. Nabycie wiedzy na temat wykorzystania nowych technologii w edukacji, tworzenia zintegrowanego
Srodowiska uczenia sie oraz budowania kultury jakosci w ustugach edukacyjnych przez 10 przedstawicieli
kadry zarzadzajacej instytucji partnerskich dzieki wizycie studyjnej w Oslo oraz wspdlnemu opracowaniu
produktéw edukacyjnych opracowanie we wspodtpracy z IDN i PIFS produktéw skierowanych do edukatordw,
wspierajgcych rozwdj kultury jakosci oraz rozwéj paradygmatu humanistycznego w uczeniu sie.

2. Zacie$nienie wspotpracy z IDN i PIFS w celu tworzenia ekosystemu wsparcia organizacji sektora edukacji w
zmianie kultury organizacyjnej, podejmowaniu nowego paradygmatu uczenia si¢ sprzyjajacego wtgczeniu
spotecznemu oraz integracji oferowanych ustug realizowanych w réznych formach.

Projekt Kreowanie Srodowiska zorientowanego na uczgcego sie — rozwdj kultury jakosci w edukacji korzysta z
dofinansowania z budzetu Rzeczpospolitej Polskiej, stanowigcego 15% wartosci dofinansowania tj. 20
230,50 euro

PARTNERZY PROJEKTU

,Kreowanie Srodowiska zorientowanego na uczacego sie — rozwdj kultury jakosci w edukacji”, realizowanego
przez Wszechnice UJ, Polska Izbe Firm Szkoleniowych i International Development Norway.
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