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We Wszechnicy UJ pragniemy rozwijaé lideréw, ktérzy patrza szerzej i dostrzegaja
wptyw zmiennego otoczenia na prace swoich zespotéw. Lideréw, ktérzy widza
ztozonos¢é wyzwan, jakie niesie przysztosé.

Wzmacniamy menedzerdw, ktérzy angazujg swoich pracownikéw w oparciu
o autentyczne wartosci. Lideréw, ktérzy wiedza w imie czego pracujg oraz
rozumiejg czemu ma stuzy¢ ich przywédztwo.

Uczymy ich dzieli¢ sie odpowiedzialnoscig, zapraszaé ludzi do podejmowania rél
liderskich oraz rozpraszac¢ przywddztwo, tak aby tworzyé efektywne i samodzielne
zespoty.

NASZA OFERTA SZKOLENIOWA:

/ Przywddztwo w sytuacji niepewnosci. Przewodzenie w zmianie,

J Emocjeistres w biznesie. Jak budowac swojg odpornosé?
Réznorodnoséé - jak problem przeksztatci¢ w szanse?

Spotkania efektywne i angazujace - facylitacja jako narzedzie lidera,
Problem Solving - Myslenie i generowanie rozwigzan w grupie,
Prowadzenie rozméw rozwojowych,

Zarzadzanie rotacjg w zespole,

/ Sensowny feedback - nie do, lecz dla pracownika.

/

ROZWOJ
PRACOWNIKOW

Rozwijamy pracownikédw z myslg o efektywnosci ich pracy oraz dobrostanie.
Zapewniamy rozwdj kompetencji osobistych, trenerskich, radzenia sobie ze
stresem. Stawiamy na podnoszenie jakoSci wspdtpracy i synergii w zespotach.

NASZA OFERTA SZKOLENIOWA:

/ Myslenie i rozwigzywanie problemadw,
/ Budowanie odpornosci psychiczne;j,
/ Uczenie sie i dzielenie wiedzg,
J/ Autoprezentacjaiwystgpienia publiczne,
J Wspétpracairéznorodnosé,
/ Komunikacjaw zespole,
/ Udzielanie informaciji zwrotnej,
/ Prowadzenie spotkan,
/ Zarzadzanie stresem,
J Train the trainer.
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FACYLITACJA

Facylitacja to sposéb pracy, ktéry wpisuje sie w nasze podejscie do budowania
zdrowych organizacji. Pozwala czerpaé z potencjatu cztonkéw grupy czy zespotu
i efektywnie pracowaé, osiagajac zaskakujgce rezultaty w postaci nowatorskich
pomystéw, decyzji, co do ktérych wszyscy sa zgodni, jak réwniez rozwigzan, ktére
godzg interesy réznych stron.

W codziennej praktyce facylitacja pozwala:

/ zwiekszyé zaangazowanie uczestnikéw spotkania,

/ uruchamiaé kreatywnosé zespotu,

J budowaéw grupach poczucie wspétodpowiedzialnosci za efekty wspéinej pracy,
/ wdrazaé partycypacyjny styl zarzadzania.

Szkolenia z facylitacji kierowane jest gtéwnie do:

J treneréw zainteresowanych rozwojem w roli wewnetrznych facylitatoréw,

J menedzeréw checacych rozwingé umiejetnosci prowadzenia spotkan,
koordynatoréw projektédw zainteresowanych usprawnieniem zespotowego

planowania i podziatu zadan,

J/ scrum masteréw, ktérzy szukajg sposobéw na zwiekszenie zaangazowania

cztonkdéw zespotdw w realizacje zadan.

NASZA OFERTAWARSZTATOWA:

/ Sesje strategiczne,

/ Sesje kreatywne,

[/ Sesje wymiany wiedzy i do$wiadczen,

J Warsztaty wypracowania warto$ci organizacji,
J Warsztaty budowania wspétpracy w zespole.

COACHING

Coaching wspiera ludzi w osigganiu ich celéw, poszerzaniu $wiadomosci
i podejmowaniu odpowiedzialnoéci. W zdrowych organizacjach koncentruje sie na
zbalansowanym korzystaniu z zasobéw pracownikdw, skupieniu ich uwagi na tym, co
wnosi najwiekszg warto$é, dla nich, dla zespotéw, organizacji i otoczenia.

Prowadzimy indywidualne procesy coachingowe, gtéwnie dla kadry menedzerskiej

oraz pracownikéw o wysokim potencjale. Realizujemy warsztaty team coachingowe
dla zespotdéw o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania organizacji.

NASZE USEUGI:

J Coachingindywidualny,
/ Coaching zespotu,
/ Szkolenia dla menedzerdéw z coachingowego stylu zarzgdzania.

KONTAKT
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]
REMOTE LEARNING '!,

We Wszechnicy UJ projektujemy rozwigzania asynchroniczne dopasowane do wymagan
organizacji. Opracowujemy scenariusz kursu e-learning, ktéry realizuje cele edukacyjne
i odpowiada na potrzeby odbiorcéw. Integrujemy powstaty projekt z innymi, planowanymi
dziataniami rozwojowymi.

Scenariusz kursu e-learning

Opracujemy merytoryczny scenariusz kursu asynchronicznego dopasowanego do
potrzeb organizaciji.
Dziatania w ramach ustugi obejmuija:

/ przygotowanie tresci kursu asynchronicznego (wstep, rozwiniecie, zakoriczenie),
[/ propozycje layoutu tekstu i rozwigzan systemowych pézniejszego wdrozenia,

konsultacje z klientem.

Blended learning
Kurs e-learnin
g Kurs asynchroniczny w potaczeniu z warsztatami z trenerem “na zywo”.

Na podstawie opracowanego scenariusza zaprojektujemy kurs asynchroniczny Zaplanujemy i wykonamy dla ciebie kurs asynchroniczny, ktéry moze

w postaci gotowego pliku do wdrozenia. Dziatania w ramach ustugi obejmuja: stanowié wprowadzenie do szerszego programu edukacyjnego,
/ opracowanie scenariusza kursu, dodatkowo zaprojektujemy i zrealizujemy warsztaty z trenerem, ktére
/ przygotowa.mie m.ultimedialne pliku, mu towarzyszg, tworzac spdjny i kompleksowy program rozwoju dla
/ opracowanie graficzne kursu, pracownikéw organizacii.

wdrozenie interaktywnych rozwigzan (animacje, quizy),
/ konsultacje z klientem.

KONTAKT

Q +48 507 006 636

@ karolina.kleczek@wszechnica.uj.pl
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Reagujac na zachodzace zmiany w organizacjach,

wspieramy rozwdj kompetencji przysztoéci. Wcielamy EMOCJEI ROWNOWAGA PSYCHICZNA
gotowe rozwigzania krétkich szkolen online z trenerem do
rzeczywistosci firmy, z ktora wspétpracujemy. poznasz strategie radzenia sobie z napieciem,
nauczysz sie zarzagdza¢ emocjamiw pracy,

nauczysz sie budowaé nawyki wzmacniajace

Szkolenia: odpornosé psychiczna.
Skierowane sg do zespotdéw i realizowane . . .
w formule zamknietej, online dla grupy 6- Kliknij po wiecej
14 os.
Kazde ze szkolen sktada sie z5 . .
modutéw, jeden modut trwa 180 min. MYSLENIEI GENEROWANIEROZWIAZAN
e dowiesz sie jak rozwigzywac problemy
Realizowane przez praktykéw, systematycznie,
52:;‘;:%*%0\’\” ekspertow z danej wyksztatcisz dobre nawykiradzenia sobie
. Z przecigzeniem informacyjnym,
bedziesz lepiej radzi¢ sobie z planowaniem
CE NA w ciggle zmieniajgcych sie realiach. Kliknij po wiecej

Mozliwe jest zamdéwienie catego programu (5 modutéw)
lub poszczegdlnych jego elementéw najbardziej
dopasowanych do potrzeb zespotu.

KIERUNEK MENEDZER

poznasz podstawowe narzedzia pracy menedzera,

Cenaregularna: 4800 PLN netto (1 modut) przeéwiczysz kluczowe formy rozmowy z zespotem

Cena catego szkolenia: 22 000PLN netto (5 modutéw) (fecdback rozmowa motywujacal itp.)

wzmocnisz swojg pozycje w rolilidera.

h ,
mwﬂ.] Kliknij po wiecej
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Facylitacja - jak budowac dialog,
wspotprace i partnerstwo w organizac;ji?

Facylitacja, czyli umiejetno$é utatwiania dialogu
i wspotpracy, staje sie kluczowa kompetencjg przysztosci
lideréow i profesjonalistéw, ktérzy chca wspieraé
organizacje w zréwnowazonym rozwoju. Uczestnictwo
w kursie to inwestycja, ktéra pozwoli Ci zrozumieé jak
tworzyé Srodowisko, w ktérym innowacje i wspdtpraca
stajg sie elementami kultury wspierajgcej realizacje celéw

organizacji.
lﬂ https//www. ’J

Po zakonczeniu kursu zrozumiesz jaki wptyw facylitacja
wywiera na  tworzenie zdrowych, dynamicznych
i efektywnych organizacji. Nauczysz sie, jak budowaé
Srodowisko pracy sprzyjajgce zaangazowaniu i wzajemnemu
inspirowaniu sie, ktére prowadzi do wyzszej motywacji
i lepszych wynikéw zespotowych. Dowiesz sie jakie
kompetencje powinna posiadaé osoba petnigca role
facylitatora oraz jakie sg jej kluczowe zadania
i odpowiedzialnosci. Bedziesz wiedzie¢ jak praktycznie
stosowaé facylitacje na réznych poziomach organizacji
z réznych perspektyw uwzgledniajgc potrzeby i oczekiwania
réznych interesariuszy. Poznasz strategie, ktérymi warto
kierowaé sie poszukujac strategicznego kierunku rozwoju
Twojej firmy, co pomoze Ciw podejmowaniu trafnych decyzji
i dtugofalowym planowaniu.

105 minut praktycznego, konkretnego i profesjonalnego
materiatu video i audio w podziale na 4 rozbudowane moduty
tematyczne + quiz, arkusz oceny, case study, podsumowanie
Realizacja: platforma kurséw video Wszechnicy UJ

Cena: 569 PLN netto /700 PLN brutto / osoba


https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/

1L}
\JJ

Stres. Emocje. Rezyliencja.

Jak wzmacniaé odpornosé psychicznai skutecznie radzié sobie ze stresem.

Madre podejscie do zarzadzania stresem i ksztattowanie
nawykdéw wspierajacych obnizenie napiecia ma kluczowe
znaczenie dla naszego zdrowia. Pozwala lepiej radzi¢ sobie
z przeciwnosSciami i ksztattowaé przeciwwage dla
nieprzyjemnych sytuacji.

Kurs to niewatpliwa inwestycja w Twoje zdrowie
i dobrostan psychiczny. Zyskasz narzedzia i wiedze, ktére
pomoga Ci lepiej radzi¢ sobie z codziennym stresem,
zrozumieé swoje emocje i budowaé odpornosé
psychiczna, co przetozy sie nalepszga jakosé zycia i wieksza

efektywnos$é w sferze zawodowe;j.
l i@ httos//www. ’ l

Dowiesz sig, czym tak naprawde jest stres i jak oddziatuje na
Ciebie w codziennym zyciu. Bedziesz umie¢ interpretowad
swoje zachowanie w sytuacji stresowej z perspektywy
fizjologicznej i psychologicznej. Poznasz rodzaje stresu
(stres krétkotrwaty, chroniczny, traumatyczny). Zrozumiesz,
na czym polega mechanizm stresu, tego, z jakich
elementéw sie sktada oraz jakie reakcje wywotuje. Poznasz
skuteczne i praktyczne techniki redukowania napiecia,
ktére pomoga Ci budowaé odpornosé psychiczna.

W materiatach PDF otrzymasz réwniez éwiczenia, linki do
dodatkowych tresci video oraz zrédet stanowigcych
uzupetniajaca lekture z tego zagadnienia.

172 minuty praktycznego, konkretnego i skondensowanego
materiatu video w podziale na 7 blokéw tematycznych.
Realizacja: platforma kurséw video Wszechnicy UJ

Cena: 371 PLN netto /456 PLN brutto / osoba
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SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Wszechnica UJ Sp.z o.0.
ul. Starowislna 13,
31-038 Krakéw
biuro@wszechnica.uj.pl
www.wszechnica.uj.pl

Karolina Kteczek

Head of Remote Learning
Consultant of Organizational Development

O +48507006 636

@ karolina.kleczek@wszechnica.uj.pl




