1110 WSPIERAMY W SWIADOMYM
\J,/ PODEJMOWANIUNOWYCHROL

WSZECHNICA UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

SZKOtA COACHOW

Online | Krakéw | Warszawa | Wroctaw

SZKOEA FACYLITATOROW

Krakéw | Warszawa | Wroctaw

SZKOkA TRENEROW PSYCHOLOGIA DLA
Krakéw COACHOW
Online
TRENING
INTERPERSONALNY CERTYFIKACJA

KOMPETENCJIICF

Krakéw | Wroctaw .
Online

LEARNING & DEVELOPMENT
MANAGEMENT

Krakéw | Online

STRES.EMOCJE.REZYLIENCJA.
24/7 | Kurs Video

FACYLITACJA - JAKBUDOWAC DIALOG,
WSPOLPRACE | PARTNERSTWO
W ORGANIZACJI



https://wszechnica.uj.pl/stres-emocje-rezyliencja-jak-wzmacniac-odpornosc-psychiczna-i-skutecznie-radzic-sobie-ze-stresem/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/szkola-facylitatorow/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/psychologia-dla-coachow/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/psychologia-dla-coachow/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/szkola-coachow-the-art-science-of-coaching/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/szkola-trenerow/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/trening-interpersonalny/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/trening-interpersonalny/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/learning-development-management-szkola-zarzadzania-procesami-rozwojowymi-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/learning-development-management-szkola-zarzadzania-procesami-rozwojowymi-w-organizacji/

I promoting the power
of facilitation worldwide

Szkota Facylitatoréow

Zarzadzaj praca grupy tak, by w kréotkim czasie osiggaé najlepsze
rezultaty i korzystac z potencjatu wszystkich zaangazowanych oséb.

DLACZEGO WARTO?

Biorac udziatw programie, dowiesz sig, jak utatwiaé grupie wypracowanie satysfakcjonujacych
rezultatéw zaréwno w §rodowisku zdalnym, jak i podczas spotkar bezposrednich. Nauczysz sie
uruchamiaé potencjat poszczegdlnych oséb oraz grupy jako catosci dzieki adekwatnemu
korzystaniu z réznorodnych technik facylitacyjnych.

J Modutldostarczy Cikluczowych umiejetnosci facylitacyjnych, takich jak skupienie grupy wokét
zadania, planowanie spotkania oraz angazowanie uczestnikéw, dzieki czemu zwigkszysz jakosé
prowadzonych spotkan.

J/ Modutll nauczy Cie, jak korzystaé i rozwijaé twércze myslenie, co pomoze Twojemu zespotowi
w generowaniu innowacyjnych pomystéw i rozwigzan. Nauczysz sie uruchamiaé kreatywnosé,
budujac bezpieczne i twércze Srodowisko wspdlnego myslenia. Poznasz réznorodne metody
rozwigzywania problemaéw, co pozwoli Ci skuteczniej projektowacd sesje prowadzace doich
rozwigzania.

J Podczas Modutu lll poznasz strategie podejmowania decyzji zespotowych. Nauczysz sie
facylitowac proces decyzyjny, co przetozy sie na trafniejsze i bardziej przemyslane dziatania.
Nauczysz sie projektowacd sesje planowania zespotowego i wzmacniaé motywacje uczestnikédw do
realizacji celu.

/ Podczas Modut IV poddasz grupowej refleksji doswiadczenia zdobyte podczas samodzielnych
sesji facylitowanych. Ponadto okreslisz swoje cele rozwojowe w roli facylitatora oraz sposoby ich

realizacji.

Uczestnictwo w programie to inwestycja w Twéj rozwdj osobisty i zawodowy.
Zdobyte umiejetnosci stworzg nowe mozliwosci kariery i pozwolg Ci osiggac jeszcze

lepsze wynikiw pracy.

KTO SKORZYSTA NA SZKOLENIU?

Szkota Facylitatoréw skierowana jest do oséb, ktére
potrzebuja rozwinaé umiejetnosci angazowania grup
zespotdbw do wspdlnego: rozwigzywania probleméw,
i podejmowania decyzji, planowania dziatan, tworzenia
rozwigzan i wymiany wiedzy.

W szczegdlny sposdb program adresowany jest do:

liderow zmiany, kierownikéw projektu i produktu,
specjalistéw ds. HR, treneréw, konsultantéw, menedzerdw.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

88 godzin szkolenia (11 dni, w tym 7 stacjonarnych i 4 online)

Miejsce realizacji: Krakéw, Warszawa, Wroctaw

I @ https//www. 'J

Cena: 8500 zt (+23% VAT)
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Szkota Treneréw

Twoérz srodowisko, ktére wspiera uczenie i dzielenie sie wiedza,
oraz umozliwia praktyke w bezpiecznej atmosferze.

DLACZEGO WARTO?

Szkota Trenerdw to kompleksowy program, ktéry przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego
projektowania, realizacji i ewaluacji prowadzonych aktywnymi metodami szkoler dla oséb
dorostych.

J Podczas Modutu | dowiesz sie, jakie kompetencje sg kluczowe w pracy trenera. Nauczysz sie, jak
dostosowacé swoje podejscie do osdb dorostych, aby skutecznie wspieraé ich w nauce i rozwoju.
Dowiesz sig, jak wykorzystaé swoje unikalne umiejetnosci, aby staé sie inspirujgcym liderem w pracy
Z grupami.

[ Podczas Modutu Il rozwiniesz swoje umiejetnoéci komunikacyjne i autoprezentacyjne. Nauczysz sie,
jak prowadzi¢ angazujgce dyskusje i zadawacé pytania, ktére sktonig uczestnikéw do gtebszej
refleksji. Dowiesz sig, jak przygotowad i prezentowad tresci w sposdb zrozumiaty i interesujacy.
Nauczysz sig, jak przekazywad informacje zwrotne w sposéb, ktéry wspiera rozwéj uczestnikéw
i buduje pozytywne relacje.

J/ NaModule lll poznasz ré6znorodne metody i techniki, ktére pozwolg Ci tworzyé skuteczne i
angazujgce programy szkoleniowe. Nauczysz sig, jak precyzyjnie okreéla¢ cele szkolenia, aby
zapewnié efektywnos$é i mierzalno$é rezultatéw. Dowiesz sig, jak wybieraé odpowiednie metody
w zaleznos$ci od celéw szkolenia i potrzeb uczestnikéw. Nauczysz sig, jak zaplanowaé program
szkolenia, aby byt spéjny i efektywnie wykorzystywat dostepny czas.

J/ Modut IV bedzie okazja do praktyki r6znych form pracy szkoleniowej, od wyktadéw po warsztaty
i éwiczenia grupowe. Nauczysz sie, jak obserwowaé dynamike grupy oraz jak z niej korzystaé, aby
wspierata osigganie celéw. Dowiesz sig, jak radzi¢ sobie z wyzwaniami i konfliktami, ktére moga
pojawic sie podczas szkolen.

Nasz program szkolenia oferuje kompleksowe przygotowanie, ktére pomoze Cirozwijacé sie w tej

dynamicznej i satysfakcjonujacej roli. Dzigki uczestnictwu zyskasz nie tylko teoretyczng wiedze,
ale przede wszystkim praktyczne umiejetnosci. Bedziesz gotowy na wyzwania, ktére niesie ze

sobg praca trenera.

KTO SKORZYSTA NA SZKOLENIU?

Poczatkujacy trenerzy, ktérzy chcag zdobyé przygotowanie
do samodzielnego projektowania i realizacji szkolen
zwybranego przez siebie obszaru tematycznego.

Doswiadczeni eksperci, ktérzy poszukujg nowych mozliwoSci
zawodowego rozwoju i chca nauczy¢ sie przekazywadé swoja
wiedze za pomoca interaktywnych, angazujacych grupe
metod.

Menedzerowie HR i trenerzy wewnetrzni, odpowiedzialni za

projekty rozwojowe w organizacjach i dzielenie sie wiedza ze
wspotpracownikami.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

104 godziny szkolenia (13 dni)

Miejsce realizacji: Krakéw

Cena: 6600 zt (+23% VAT)
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Trening interpersonalny

Doswiadcz procesu grupowego i dowiedz sie, jaki ma wptyw na
przebieg prowadzonego przez ciebie szkolenia lub spotkania.

DLACZEGO WARTO?

/ Nauczysz sie, jak komunikowaé swoje potrzeby, co pozwoli Ci lepiej zrozumieé
zaréwno siebie, jakiinnych ludzi. Doswiadczysz réznych styléw komunikacji,

ktérych zrozumienie pomoze Ciw budowaniu opartych na zaufaniu i bardziej KTO SKORZYSTA NA SZKOLENIU?
satysfakcjonujgcych relacji. Zwiekszysz gotowo$é do empatycznego stuchania
i rozumienia perspektywy innych oséb. Zrozumiesz, jak pielegnowac relacje Trening interpersonalny jest dedykowany wszystkim osobom, ktére
w réznych kontekstach, co pomoze Ciw tworzeniu zdrowych i trwatych wiezi chca rozwijaé swoje umiejetnosci interpersonalne oraz budowad
zinnymiludzmi. bardziej efektywne i satysfakcjonujace relacje zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i osobistym. Szczegdlnie: lideréw, menedzerdw,
/ Dziekiinformacjom zwrotnym dowiesz sie, jak odbierajg Cie inniijakg role petnisz specjalistéw HR, treneréw, coachéw, mentordw, profesjonalistéw
w grupie. Zwiekszona samoswiadomosé bedzie pomocna w analizowaniu swoich z obszaréw sprzedazy i obstugi klienta, oraz osobom dazacym do
emociji, myslii sposobéw reagowania. Nauczysz sie rozpoznawaé swoje uczucia rozwoju osobistego.

i zuwaznoSscia sie im przygladaé, co pomoze Ciw radzeniu sobie z trudnymi i

stresujacymi sytuacjami Kazdy, kto pragnie lepiej rozumieé siebie i innych ludzi, doskonalié¢

swoje umiejetnosci komunikacyjne oraz efektywnie zarzgdzaé

/ Rozwiniesz kompetencje niezbedne do efektywnejwspdtpracy w zespole, co swoimi emocjami, budujac gtgbsze relacje z innymi

moze przetozy¢ sie na wieksza satysfakcje z pracy i osigganie lepszych
rezultatow. Dzieki zdobytym umiejetnosciom przyczynisz sie do tworzenia

pozytywneji wspierajgcej atmosfery w zespole. Nauczysz sig, jak wyrazaé swoje INFORMACJE ORGANIZACYJNE
potrzeby i opinie w sposdb asertywny, co zwiekszy Twoja pewnosé siebie
i skuteczno$é w komunikacji. 40 godziny szkolenia (5 dni)

Miejsce realizacji: Krakéw, Wroctaw
Cena: 2500 zt (+23% VAT)
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Szkota Coachow

Zdobadz kompleksowa wiedze, dzieki ktérej poprowadzisz
coaching w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach.

DLACZEGO WARTO?

Szkota Coachéw The Art & Science of Coaching jest jednym z najbardziej znanych
miedzynarodowo kurséw coachingu. Wyrdznia sie certyfikatem miedzynarodowym Erickson
Professional Coach (EPC) i najwyzszym poziomem akredytacji International Coach
Federation, umozliwiajacym zdobycie certyfikatéw PCC lub ACC.

J Dzigki czgsci pierwszej szkolenia poznasz podstawowe zatozenia coachingu, ktére pozwola Ci
zrozumied istote tej dziedziny. Rozwiniesz swoje umiejetnosci komunikacyjne, aby efektywnie
prowadzié sesje z klientami. Naucz sie struktury rozmowy coachingowej, co umozliwi Ci
prowadzenie sesji w sposdb uporzadkowany i skuteczny. Dowiesz sig, jak definiowac rezultaty
sesji oraz jak formutowad pytania coachingowe pomagajace klientom odkrywaé nowe
mozliwoséci i rozwigzania.

J/ Modutll nauczy Cie wyznaczaé priorytety, aby skutecznie zarzgdzaé czasem swoim i swoich
klientéw. Rozwinie umiejetnosci planowania i zarzgdzania czasem, co pozwoli na lepsze
wykorzystanie zasobéw. Wspierajgc twdrczosé i projektowanie rozwigzan pomozesz klientom
w tworzeniu innowacyjnych planéw rozwojowych. Naucz sie radzi¢ sobie z wewnetrznym
krytykiem, co zwiekszy Twoja skutecznos$é w roli coacha.

/ Podczas Modutu lll poznasz kulturowy i spoteczny aspekt wartosci, co pomoze Ciw pracy
w réznorodnym srodowisku. Pogtebiajgc i pracujac ze strategiami motywowania, zwiekszysz
zaangazowanie i determinacje swoich klientéw.

/ Modut IV bedzie okazjg do doskonalenia i integracji umiejetnosci, aby staé sie wszechstronnym
coachem. Rozpoznasz swoje kompetencje coachingowe i przygotujesz sie do dalszej pracy
rozwojowej oraz certyfikacji. Zaprojektujesz réwniez wtasnga praktyke coachingowa, co pozwoli
na tworzenie spersonalizowanych planéw dla klientéw.

Kazdy z tych modutéw przynosi konkretne korzysci, ktére pozwolg Cirozwijaé sie jako coach
i wspieraé swoich klientéw w osigganiu ich celéw.

KTO SKORZYSTA NA SZKOLENIU?

Kurs jest przeznaczony dla oséb przygotowujacych sie do
podjecia roli coacha rozumianej jako profesjonalna rola
zawodowa i poszukujgcych kompleksowego przygotowania
oraz mozliwosci weryfikacji zdobytych kompetenc;ji.

Bedzie réwniez uzyteczny dla osdéb, ktére zamierzaja
korzystaé z warsztatu pracy coachingowej w innych rolach
zawodowych: trenera, specjalistow HR, menedzera,
konsultanta, facylitatora, doradcy, psychologa, terapeuty,
pracownikéw stuzb medycznych, prawnika oraz innych.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

136 godzin szkolenia (16 dni stacjonarnie, 24 dnionline)
Miejsce realizacji: Krakéw, Warszawa, Online

Cena edycji stacjonarnej: 14 600 zt (+23% VAT)

Cena edycji online: 13 800 zt (+23% VAT)
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Psychologia dla Coachéw

Dotychczas zdobyte umiejetnosci i doswiadczenie coachingowe
oprzyj na solidnych podstawach wiedzy psychologicznej.

DLACZEGO WARTO?

Biorgc udziat w kursie nauczysz sie taczyé rzetelng wiedze
psychologiczng z praktyka coachingowa, co pozwoli Ci na bardziej
efektywne wsparcie swoich klientéw. Zyskasz umiejetnosé
krytycznej oceny obecnych na rynku modeli i narzedzi
coachingowych, dzieki czemu z wiekszym prawdopodobienstwem
unikniesz bteddédw wynikajacych z nieprawdziwych przekonan na
temat rozwoju osobistego. Zwiekszysz swojg elastycznosé
w doborze i samodzielnej modyfikacji strategii pracy z klientami,
precyzyjniej odpowiadajac na ich indywidualne potrzeby. Dzieki
wiedzy na temat praktycznych kryteridw zdrowia psychicznego
nauczysz sie trafniej oceniaé¢ sytuacje psychologicznag klienta, co
pomoze Ci w decyzji o podjeciu lub rezygnacji z coachingu
w przypadkach, gdy interwencja psychologiczna moze byé bardziej
odpowiednia.

Dotacz do kursu Psychologia dla Coachéw i wznie§ swoje

kompetencje na wyzszy poziom, zwiekszajac wartosSé, jaka
dostarczasz swoim klientom.

KTO SKORZYSTA NA SZKOLENIU?

Kurs Psychologia dla coachéw jest skierowany do oséb, ktére
w praktyce korzystajg z umiejetnosci coachingowych i chca
poszerzyé swojg wiedze na temat gtédwnych nurtéw
wspétczesnej psychologii, jednoczesnie porzadkujac
i weryfikujgc zatozenia, na ktérych opieraja sie w codziennej
pracy z klientami.

Kurs zaprojektowano z myslg o osobach nie majacych
wyksztatcenia psychologicznego, ktoére ukonczyty
kompleksowy, trwajacy co najmniej 60 godzin kurs
coachingu. Moze jednak by¢é uzyteczny réwniez dla
psychologow, zainteresowanych odswiezeniem
i pogtebieniem zdobytej wczesniej wiedzy.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

56 godzin szkolenia (14 wieczornych spotkan)
Miejsce realizacji: Online
Cena: 4 500 zt (+23% VAT)
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Learning & Development Management

Szkota zarzadzania procesami rozwojowymi z organizacji

Planujirealizuj projekty rozwojowe adekwatne do potrzeb Twojej organizacji.

DLACZEGO WARTO?

/ Bioragc udziat w szkoleniu zyskasz gtebokie rozumienie roli specjalisty Learning
& Development, co pozwoli Ci skuteczniej planowad i realizowac projekty. Nauczysz sie,
kogo pytaé o potrzeby rozwojowe i jak dobieraé adekwatne narzedzia diagnozy. KTO SKORZYSTA NA SZKOLENIU?
Dowiesz sig, o co pytaé w trakcie diagnozy potrzeb, co utatwi precyzyjne

identyfikowanie obszaréw wymagajacych rozwoju. Praca na case study uczestnikéw Program Learning & Development Management jest skierowany do

umozliwi Ci zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. szerokiej grupy profesjonalistéw zwiazanych z  rozwojem
pracownikéw i zarzadzaniem talentami. Oferuje zaawansowang
! DZlel Modutowi ll pPoznasz rézne metody WSpierania rOZWOju i nauczysz Sle tWOFZYé wiedze, praktyczne narzedzia oraz techniki niezbedne do
kompleksowe programy. Zyskasz umiejetno$¢ okreslania celdw na réznych poziomach, skutecznego zarzadzania procesami L&D, co przektada sie na
co zapewnilepsze dopasowanie dziatan rozwojowych do strategicznych celdw firmy. realne korzysci dla uczestnikéw oraz ich organizaciji.
Nauczysz sig, jak skutecznie komunikowaé projekt réznym grupom interesariuszy, co
zwigkszy ich zaangaZzowanie w podejmowane dziatania. Szkolenie bedzie szczegdlnie wartoSciowe dla: menedzeréw HR
i specjalistow w dziatach personalnych, HR Business Partnerdw,
/ NaModule lll poznasz réznorodne narzedzia ewaluacji, dzieki ktérym precyzyjnie specjalistow i menedzeréw Learning & Development, liderow
zmiany, talent menedzeréw oraz wszystkich oséb

ocenisz rezultaty podjetych dziatan. Dowiesz sig, jak oceniaé rezultaty na poziomie
wynikéw biznesowych organizacji. Nauczysz sie ocenia¢ ROl projektéw rozwojowych,
co pozwoli Cilepiej argumentowacd ich wartos$¢. Poznasz rozwigzania stuzace
zarzadzaniu wiedzg w organizacji.

Program szkoleniowy pomoze Ci w rozwoju zawodowym, co wptynie na INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Twoja skutecznoscé i satysfakcje z pracy. Rozwdéj kompetencji waznych w roli

specjalisty Learning & Development przyniesie korzysci zaréwno Tobie, jak
i Twojej organizacji. Miejsce realizacji: online

Cena: 4200 zt (+23% VAT)
l @ https//www. '.]

odpowiedzialnych za projektowanie, realizacje i ocene programéw
rozwojowych w organizacji.

48 godzin szkolenia (9 dni)
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Facylitacja - jak budowac dialog,
wspotprace i partnerstwo w organizac;ji?

Facylitacja, czyli umiejetno$é utatwiania dialogu
i wspotpracy, staje sie kluczowa kompetencjg przysztosci
lideréow i profesjonalistéw, ktérzy chca wspieraé
organizacje w zréwnowazonym rozwoju. Uczestnictwo
w kursie to inwestycja, ktéra pozwoli Ci zrozumieé jak
tworzyé Srodowisko, w ktérym innowacje i wspdtpraca
stajg sie elementami kultury wspierajgcej realizacje celéw

organizacji.
lﬂ https//www. ’J

Po zakonczeniu kursu zrozumiesz jaki wptyw facylitacja
wywiera na  tworzenie zdrowych, dynamicznych
i efektywnych organizacji. Nauczysz sie, jak budowaé
Srodowisko pracy sprzyjajgce zaangazowaniu i wzajemnemu
inspirowaniu sie, ktére prowadzi do wyzszej motywacji
i lepszych wynikéw zespotowych. Dowiesz sie jakie
kompetencje powinna posiadaé osoba petnigca role
facylitatora oraz jakie sg jej kluczowe zadania
i odpowiedzialnosci. Bedziesz wiedzie¢ jak praktycznie
stosowaé facylitacje na réznych poziomach organizacji
z réznych perspektyw uwzgledniajgc potrzeby i oczekiwania
réznych interesariuszy. Poznasz strategie, ktérymi warto
kierowaé sie poszukujac strategicznego kierunku rozwoju
Twojej firmy, co pomoze Ciw podejmowaniu trafnych decyzji
i dtugofalowym planowaniu.

105 minut praktycznego, konkretnego i profesjonalnego
materiatu video i audio w podziale na 4 rozbudowane moduty
tematyczne + quiz, arkusz oceny, case study, podsumowanie
Realizacja: platforma kurséw video Wszechnicy UJ

Cena: 569 PLN netto /700 PLN brutto / osoba


https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
https://wszechnica.uj.pl/kursy-online/facylitacja-jak-budowac-dialog-wspolprace-i-partnerstwo-w-organizacji/
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Stres. Emocje. Rezyliencja.

Jak wzmacniaé odpornosé psychicznai skutecznie radzié sobie ze stresem.

Madre podejscie do zarzadzania stresem i ksztattowanie
nawykdéw wspierajacych obnizenie napiecia ma kluczowe
znaczenie dla naszego zdrowia. Pozwala lepiej radzi¢ sobie
z przeciwnosSciami i ksztattowaé przeciwwage dla
nieprzyjemnych sytuacji.

Kurs to niewatpliwa inwestycja w Twoje zdrowie
i dobrostan psychiczny. Zyskasz narzedzia i wiedze, ktére
pomoga Ci lepiej radzi¢ sobie z codziennym stresem,
zrozumieé swoje emocje i budowaé odpornosé
psychiczna, co przetozy sie nalepszga jakosé zycia i wieksza

efektywnos$é w sferze zawodowe;j.
l i@ httos//www. ’ l

Dowiesz sig, czym tak naprawde jest stres i jak oddziatuje na
Ciebie w codziennym zyciu. Bedziesz umie¢ interpretowad
swoje zachowanie w sytuacji stresowej z perspektywy
fizjologicznej i psychologicznej. Poznasz rodzaje stresu
(stres krétkotrwaty, chroniczny, traumatyczny). Zrozumiesz,
na czym polega mechanizm stresu, tego, z jakich
elementéw sie sktada oraz jakie reakcje wywotuje. Poznasz
skuteczne i praktyczne techniki redukowania napiecia,
ktére pomoga Ci budowaé odpornosé psychiczna.

W materiatach PDF otrzymasz réwniez éwiczenia, linki do
dodatkowych tresci video oraz zrédet stanowigcych
uzupetniajaca lekture z tego zagadnienia.

172 minuty praktycznego, konkretnego i skondensowanego
materiatu video w podziale na 7 blokéw tematycznych.
Realizacja: platforma kurséw video Wszechnicy UJ

Cena: 371 PLN netto /456 PLN brutto / osoba


https://wszechnica.uj.pl/stres-emocje-rezyliencja-jak-wzmacniac-odpornosc-psychiczna-i-skutecznie-radzic-sobie-ze-stresem/
https://wszechnica.uj.pl/stres-emocje-rezyliencja-jak-wzmacniac-odpornosc-psychiczna-i-skutecznie-radzic-sobie-ze-stresem/
https://wszechnica.uj.pl/stres-emocje-rezyliencja-jak-wzmacniac-odpornosc-psychiczna-i-skutecznie-radzic-sobie-ze-stresem/

