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SZKOLA FACYLITATOROW

Kazdy, kto doswiadczyt pracy w grupie wie, ze osiagniecie
efektywnej wspdtpracy w jej obrebie bywa wyzwaniem. Poziom
trudnosci wzrasta, gdy praca dotyczy tematu kluczowego, pilnego,
spornego. Nowym zadaniem, z ktérym kazdy z nas zetknat sie
w ostatnich latach, jest angazowanie i wspieranie efektywnoSci
grupy podczas pracy online.

Szkota Facylitatorow to unikalny w Polsce kompleksowy program,
ktéry powstat, by rozwijaé umiejetnoSci samodzielnego
projektowania i prowadzenia pracy z grupami. Uczymy
facylitowania spotkan bezposrednich i facylitowania w Srodowisku
online. Koncentrujemy sie na praktycznych umiejetnosciach, ktére
pozwolg na swobodne facylitowanie w obu typach spotkan,
taczenie pracy w tych dwéch Srodowiskach i maksymalne
wykorzystanie tkwigcych w nich —réznych - mozliwosci.

Dzieki kompetencjom zdobytym w Szkole Facylitatoréw,

uczestnicy beda potrafili Swiadomie i efektywnie:

/ stosowac facylitacje w takiej formie i zakresie, ktéry najlepiej
odpowiada zagadnieniu stojgcemu przed grupa i organizacja,

/ budowaé zaangazowanie cztonkdw grup do dziatania, poprzez
umozliwienie wspétdecydowania,

/ osiggaé¢ lepsze rezultaty spotkan, dzieki wykorzystaniu
potencjatu zespotu i zastosowaniu adekwatnych metod.

promoting the power
of facilitation worldwide

PROGRAM

Szkota Facylitatorébw posiada akredytacje IAF (International
Association of Facilitators) i jest wpisana na liste IAF Endorsed™
Comprehensive Programmes. Program Szkoty oparty jest na
profilu kompetenciji facylitatora Core Facilitators Competences
Framework, opracowanym przez IAF i wyposaza w umiejetnosci
umozliwiajace miedzynarodowa certyfikacje.

Program Szkoty Facylitatoréw:

/ koncentruje sie na zastosowaniu facylitacji w organizacjach:
prowadzeniu facylitacjiw zespotachi grupach roboczych,

/ jest skonstruowany tak, by czas na szkoleniach przeznaczyé na
praktykowanie, a zaplecze teoretyczne dostarczaé poprzez
webinaria,

/ taczy umiejetnosci facylitowania spotkan bezposrednich
i spotkan online, uczy w jakich sytuacjach spotkanie online
bedzie dobrym wyborem, a kiedy postawi¢ na spotkanie
bezposrednie,

/ dostarcza narzedzi i przed wszystkim uczy jak angazowacd
i korzystaé z potencjatu grupy,

/ przewiduje wsparcie prowadzgcych w przygotowaniu spotkania
facylitowanego prowadzonego przez uczestnikdw w miejscu ich

pracy.
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ADRESACISZKOLENIA

Szkota Facylitatoréw skierowana jest do osdéb, ktére potrzebuja
rozwingé umiejetnoSci angazowania grup i zespotdw do
wspdlnego:

/ rozwigzywania problemodw,

/ podejmowania decyzji, planowania dziatan,

/ tworzeniarozwiazan, produktéw,

/ wymiany wiedzy.

W szczegblny sposdb program adresowany jest do:
/ lideréw zmiany,

kierownikéw projektu i produktu,

specjalistéw ds. HR,

trenerdw,

NN NN

konsultantow,
/ szeféw firm, organizacji, instytuciji,
/ menedzeréw.

Zapraszamy osoby z minimum rocznym do$wiadczeniem pracy
Z grupami.

Warunkiem ukonczenia jest uczestnictwo w  treningu
interpersonalnym.

EFEKTY SZKOLENIA

Absolwent Szkoty Facylitatoréw:

/
/

zna zatozenia, na ktérych opiera sie proces facylitacji w grupie,

rozumie role facylitatora, jej odmienno$é w stosunku do innych
petnionych rél i jest Swiadomy zasad etycznych pracy
facylitatora,

adekwatnie wykorzystuje umiejetnosci facylitacyjne
w prowadzonych przez siebie dziataniach,

potrafi zdiagnozowaé potrzebe przeprowadzenia facylitacji,
ustali¢ jej cel, rezultaty i formy pracy, a takze uzgodnic je z grupa,

potrafi zaprojektowaé sesje facylitowane odpowiadajace na
rézne zapotrzebowania,

potrafi zastosowaé podstawowe metody facylitacyjne stuzace:
tworzeniu nowych rozwigzan, produktéw, rozwigzywaniu
problemdw, planowaniu oraz wymianie wiedzy,

potrafi uruchamia¢ potencjat poszczegdlnych oséb jak i grupy
jako catosci,

rozumie procesy dziejace sie w grupie, potrafi tworzyé
bezpieczne Srodowisko oraz zapobiegaé powstawaniu
typowych, trudnych sytuacji w pracy z grupa i adekwatnie
reagowag, jesli sytuacje te wystapia.
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TRENING INTERPERSONALNY

Trening interpersonalny to sytuacja edukacyjna, czyli proces uczenia
sie w oparciu o doswiadczenia interpersonalne uczestnikéw,
uzyskiwane i analizowane w czasie jego trwania. Materiatem do pracy
jest to, co realnie ,tu i teraz” wydarza sie pomiedzy uczestnikami.

FORMA Trening interpersonalny przebiega w oparciu o proces grupowy.

PRACY Interakcje, jakie zachodza w grupie, daja mozliwosé odkrywania wiedzy
o tym, jak kazdy funkcjonuje w grupie, w jaki sposéb komunikuje sie i jaki
ma to wptyw nainne osoby.

Gtéwnym celem treningu interpersonalnego jest rozwijanie
kompetencji osobistych i spotecznych, a w szczegdlnosci:

/' rozwijanie umiejetnoscirozpoznawanie swoich emocji
i motywdw swojego zachowania,

! zwiekszanie empatii wobec przezywanych emocji

i potrzeb innych,
CELE ® e ]
doskonalenie umiejetnosci wyrazania myslii uczué,

!/ doskonalenie umiejetnosci przyjmowania i udzielania informacji
zwrotnych,

! rozwijanie umiejetnosciradzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,

~

zwiekszenie Swiadomosci sposobu wchodzenia w relacje zinnymi.

Udziat w treningu interpersonalnym jest obowigzkowy dla osdéb, ktére jeszcze nigdy nie
uczestniczyty w takim doswiadczeniu, dla pozostatych oséb udziat jest fakultatywny.

Trening interpersonalny jest osobnym programem i nie jest wliczony w czas realizacji Szkoty
Facylitatoréw.

WARSZTAT WPROWADZAJACY

/' Poznanie podstawowych i zaawansowanych
funkcji Srodowiska do spotkan online
wykorzystywanych w facylitacji zdalnej (Zoom);

CELE /" Poznanie narzedzi online wykorzystywanych w

trakcie Szkoty Facylitatoréw (Miro, Jamboard);

/' Rozwdjumiejetnosci wykorzystywania narzedzi
we wtasnej praktyce.

!/ Podstawowe funkcje Zooma;

/' Narzedzia Zooma wykorzystywane w facylitacji

PROGRAM (udostepnianie ekranu, rysowanie, ankiety);

_online - /' Funkcjeisposéb wykorzystania biatych tablic
(Jamboard, Miro) do pracy z grupa;

/ Sesjapytaniodpowiedzi.

Uczestnictwo nie jest obowigzkowe. Zapraszamy osoby, ktére majg nieduze
doswiadczenie w pracy w Srodowisku zdalnym i chciatyby poznaé podstawowe
funkcje programdéw wspomagajacych spotkania online.
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CELE
MODUEU

PROG/RAM
DZIEN1i2
-online -

NN N N NN

PROGRAM

MODULt 1

Umiejetnoscifacylitacyjne w pracy z grupa

Poznanie najwazniejszych zatozen pracy facylitacyjnej i zadan facylitatora;

Rozwéj kluczowych kompetencji facylitowania pracy grupy, niezbednych do prowadzenia spotkan/warsztatéw kazdego rodzaju;

Rozwdj umiejetnosci zaplanowania facylitacji;

Poznanie Srodowiska online jako przestrzeni do uczenia sie i prowadzenia facylitacji;

Rozwijanie umiejetnosci korzystania z powszechnie dostepnych narzedzi online wspierajacych prace grupowa;

Rozwijanie umiejetnosci budowaniarelacji w grupie pracujacej stacjonarnieionline.

Jak zaczaé prace z grupa — budowanie grupy wokét
zadania, kontraktowanie pracy;

Czym jest facylitacja i podejscie facylitacyjne;
Zadania facylitatora;

Sposoby przygotowania uczestnikéw do pracy online od
strony technicznej;

Jak dbac¢ o grupe i angazowad uczestnikéw, pracujac
zdalnie;

Realizacja podstawowych elementdw facylitacji w wers;ji
online przy wykorzystaniu platform do spotkani
dedykowanych narzedzi.

PROGRAM
DZIEN3i4
- stacjonarnie -

- O N~

Obszary stosowania facylitacji w organizacji;

Menedzer w roli facylitatora;

Planowanie facylitacji: kluczowe elementy procesu;

Jak dziata grupa —typy grup, role, dynamika w pracy online
i offline;

Jak facylitator moze pomaéc grupie skorzystaé z
potencjatu réznorodnosci;

Narzedzia komunikacyjne w pracy facylitatora -
uporzadkowanie wiedzy dotyczacej narzedzi
komunikacyjnych;

Indywidualne facylitowanie dyskusiji;

Rola facylitatora — granice roli, postawa stuzgca facylitacji,
dylematy w rolii zasady etyczne.
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CELE
MODULU

WEBINAR

~

PROGRAM

MODUt 2

Metody facylitacyjne stuzgce tworzeniu nowych rozwigzan lub produktéw oraz rozwigzywaniu probleméw

Zrozumienie mechanizmdéw poznawczych i spotecznych
generowaniairozwijania pomystéw w grupie;

Zdobycie wiedzy stanowiacej baze teoretycznag do
facylitowania sesji wykorzystujgcych twércze myslenie;
Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia sesji zmierzajacych

do kreowania pomystéw i rozwigzywania problemow; PROGRAM

DZIEN1i2

Poznanie metod i technik uruchamiajgcych potencjat . )
- stacjonarnie -

twdérczego mysleniaw grupie;

Poznanie specyfiki facylitowania tego typu spotkan
i przeéwiczenie prowadzenia sesji;

Pogtebienie rozumienia dynamiki grupy i rozwaj
umiejetnosciradzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Czym jest twércze myslenie? Krotkie wprowadzenie; PROG RAM
Wykorzystanie twérczego myslenia w pracy grupy DZ'EN 3
(w kontekstach biznesowych i nie tylko). -online -

Jak przygotowac grupe do pracy kreatywnej?
Cwiczenia uruchamiajace rézne aspekty twérczego
myslenia— wprawki;

Metody pracy kreatywnej: metody generowania
pomystéw, metody modyfikacjii rozwijania pomystéw

Podejscie Creative Problem Solving. Metody pracy z
problemem: techniki eksplorowania problemu, techniki
analizy problemu;

Struktura pracy problemowej - Jak projektowac sesje
rozwigzywania problemoéw?

Dynamika grupy raz jeszcze —typy trudnych sytuacji
w zalezno$ci od zadania;

Rozgrzewki kreatywne, generowanie rozwigzan, techniki
rozwiazywania probleméw — wprawki online prowadzone
przez uczestnikéw;

Wyzwaniaitrudnosci charakterystyczne dla kreatywnej
pracy grupy;

Interwencje facylitacyjne.
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CELE
MODUtU

PROGRAM
DZIEN 1
-online -

PROGRAM

MODUL 3

Metody facylitacyjne stuzace zespotowemu podejmowaniu decyzjii planowaniu

Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia sesji stuzacych
podejmowaniu decyzji oraz planowaniu;
Doskonalenie umiejetnosci projektowania ses;ji

facylitacyjnych w zaleznosci od zakontraktowanych celéw
i zuwzglednieniem specyfiki grupy;

Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia sesji w wersji online.

Spotkanie facylitowane z lotu ptaka: struktura spotkania;

Struktury spotkan i metody facylitacyjne przydatne
w zespotowym planowaniu;

Od wspdlnej wizji do harmonogramu dziatan — jak
korzystac z facylitacji na poszczegdlnych etapach
planowania;

Sesje planowania zespotowego — praktyka online;

Jak wzmacniaé motywacje uczestnikéw do realizacji
planu.

WEBINAR

PROGRAM
DZIEN2i3
- stacjonarnie -

~

Jak podejmujemy decyzje? Trzy meta-strategie;

Korzysci, koszty i wyzwania w zespotowym
podejmowaniu decyzji;

Jak podejmowac trafne decyzje zespotowe? Waga
procesu decyzyjnego;

Jak facylitowac podejmowanie decyzji? Model S. Kannera.

Podejmowanie decyzji w zespole: warunki skutecznego
podejmowania decyzji i metody decydowania w grupie;

Technikifacylitacyjne wspierajace zespotowe
podejmowanie decyzji;

Wyzwania i trudnosci charakterystyczne dla zespotowego
podejmowania decyzji;

Metody uruchamiajace wymiane wiedzy i doswiadczen;

Projektowanie sesji facylitacyjnych: wspétpraca ze
sponsorem spotkania, dobér struktur i narzedzi, projekt
od Ado Z —pracaw oparciu o case studies;

Praca z duzymi grupami.
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TRENING ZADANIOWY MODUt 4

/Wykonywany przez uczestnikédw we wtasnym zakresie/ Superwizja grupowa treningu zadaniowego, podsumowanie Szkoty

/' Celem treningu zadaniowego jest zastosowanie /' Poddanie grupowej refleksji doswiadczenia zdobytego
d treni dani ;
CELE zdobytej wiedzy i umiejetnosci w swoich CELE - cza.s r.emrfgu za. an|.0\.Nego, o o
érodowiskach. MODUtU ! Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z najczesciej

wystepujacymi dylematami.

/ Trening zadaniowy polega na facylitowaniu min.3 /' Analiza pozytywnych doSwiadczer z treningu zadaniowego,
godzin spotkaﬁ ({qcznie). Trening Zadaniowyjest okreslenie swojego wptywu na uzyskane rezultaty, zebranie
organizowany przez uczestnikéw we wtasnym PROGRAM dobrych praktyk;

PRZEBIEG zakresie; _ stacjonarnie - Superwizja grupowa treningu zadaniowego — superwizja

/ Program sesji realizowanejw ramach treningu grupowa wybranych sytuacji, sformutowanie wnioskéw na
zadaniowego uczestnik moze skonsultowaéz przysztosg;
wybranym trenerem Szkoty. /'  Okreslenie celéw rozwojowych i sposobéw ich realizaciji.

& RN
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Monika Gasienica

trenerka, facylitatorka, kierowniczka merytoryczna szkolenia

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie Jagiellonskim. Posiada certyfikaty MBTI i SHL
OPQ oraz International Association of Facilitators. Ukoczyta Szkote Treneréw Treningu
Psychologicznego Haliny Natecz Nieniewskiej, Superwizyjne Warsztaty Doskonalenia
Zawodowego Agencji Doradztwa Zawodowego AD oraz kurs The Art & Science of
Coaching. Jest konsultantka w warsztatach dynamiki grupowej Making the Difference.

Obszary jej specjalizacji szkoleniowej to kompetencje trenerskie, zarzagdzanie procesami
rozwoju pracownikéw i kierowanie ludZzmi — w szczegdlnosci budowanie oraz organizacja
pracy zespotu. Prowadzi réwniez szkolenia z zakresu negocjacji i obstugi klienta. Jako
konsultant ma doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu kompetencyjnych systemdw oceny
pracy, profili kompetencyjnych i metodologii badania kompetencji do celéw rekrutaciji
i rozwoju. Ma doswiadczenie w petnieniu roli asesora w diagnozie AC/DC.

Realizowata projekty szkoleniowo-doradcze m.in. dla: TUIR Warta, Volvo Polska, Makro
Cash and Carry, Netia, Strabag, PKO BP, Santander Consumer Bank, Vattenfall,
PricewaterhouseCoopers, KMPG, Elektrobudowa, Volkswagen, Toyota, Microsoft, Puratos
Polska, Netto, IKEA



https://www.linkedin.com/in/monika-gasienica-a5b74920/
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Artur Krupa

trener, facylitator

Certified Professional Facilitator.

Ukonczyt psychologie na UJ i zarzagdzanie na AGH. Posiada certyfikaty trenera zarzadzania
(Edexcel i BTEC Professional Qualifications), certyfikat Terapeuty Psychodramy Polskiego
Stowarzyszenia Psychodramy oraz certyfikat CPF International Association of Facilitators.
Jako coach posiada certyfikaty PCCi ECPC.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetencji trenerskich i coachingowych
oraz zwiazanych z wykorzystywaniem wiedzy o dynamice funkcjonowania grup do
zarzadzania zespotem i organizacja. Prowadzi kurs ,The Art & Science of Coaching”. Petni
funkcje kierownika merytorycznego procesu certyfikacji kompetencji trenerskich. Ma
wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu programéw rozwojowych dla
menedzerdw oraz zespotdw zadaniowych. Tworzy i konsultuje programy wspierania
organizacji w sytuacji zmiany. Wykorzystuje coaching indywidualny i zespotowy do
wspierania firm i instytucji w realizacji celéw biznesowych i petniejszym korzystaniu
Z potencjatu pracownikéw.

Realizowat projekty szkoleniowo-doradcze m.in. dla: PTK Centertel, Commercial Union,
Invest Bank, Tauron, Sabre, PKN Orlen, Lajkonik, Raiffeisen Bank, PZU, Luxoft, Motorola,
Puratos, Fabryki Mebli Forte, IKEA, In Bit, PharmExpress, RR Donnelley, Minimal, Polskie
Stowarzyszenie Koto w Jarostawiu, State Street.

] Certified™ Professiona |
. Facilitator
promoting the power
of facilitation worldwide



https://www.linkedin.com/in/artur-krupa-03546534/
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Iwona Sottysinska

trenerka, facylitatorka

Jest absolwentka psychologii na UJ, posiada certyfikat trenera zarzgdzania (MATRIK
i Edexcel International); jako coach posiada certyfikaty PCC (ICF) oraz ICC i ECPC.
Ukonczyta kurs coachingowy Erickson College International, zaawansowany kurs analizy
dynamiki grupowej OPUS oraz Krakowskg Szkote Psychoterapii Psychodynamiczne,j.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozumienia dynamiki grupy, technik twérczego
rozwigzywania problemdw, rozwijania kompetencji interpersonalnych oraz doskonalenia
kompetencji trenerskich. Facylituje prace i prowadzi coaching indywidualny oraz coaching
zespotdw z réznych poziomdéw organizacji. W pracy coachingowej wykorzystuje podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach oraz psychodynamiczne rozumienie zjawisk
zachodzacych w grupach i organizacjach. Petni funkcje kierownika merytorycznego Szkoty
Trenerdw Wszechnicy UJ. Kierownik merytoryczny wielu projektébw  doradczo -
szkoleniowych. Wspétautorka ksigzki ,Szkolenia pracownikéw, a rozwdj organizacji”,
stanowiacej kompendium wiedzy z zakresu tworzenia polityki szkoleniowej,
projektowania, przeprowadzania i oceny szkoleh w oparciu o kompetencje oraz innych
publikacji skierowanych do profesjonalistéow.

Realizowata projekty szkoleniowo-doradcze m.in. dla: Bahlsen Sweet, Raiffeisen Bank,
Philip Morris, Motorola, IKEA, Heineken, Minimal, PZU Zycie, SKOK Stefczyka, Commercial
Union, NBP, Tenneco Automotive Eastern Europe, ABB, Capgemini, Puratos, Fabryki Mebli
Forte, Polskie Stowarzyszenie Koto w Jarostawiu, WUP w Krakowie.



https://www.linkedin.com/in/iwona-soltysinska-1b866b/
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Tomasz Cichocki

trener, facylitator

Ukonczyt Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Doswiadczenie zdobywat kierujac
wdrozeniowymi projektami informatycznymi oraz wieloletnimi projektami wspierajgcymi
polskie firmy i jednostki naukowe w nawigzywaniu wspdtpracy na rynkach zagranicznych.
Prowadzeniem szkolen i warsztatéw zajmuje sie od 2006 roku. W 2010 ukonczyt szkote
treneréw biznesu Grupy TROP. Jest absolwentem szkoty coachingu Erickson Coaching
International.

Jego specjalnoscia sg obszary zwigzane z kompetencjami managerskimi, innowacyjnoscia,
mysSleniem systemowym i strategicznym, negocjacjami i wystapieniami publicznymi.
Prowadzi warsztaty, na ktérych zespoty wypracowuja rozwigzania i przygotowuja sie doich
wdrozenia. Specjalizuje sie takze w zagadnieniach zwigzanych z zarzgdzaniem projektami
oraz obstuga klienta.

Pracowat m.in. dla ORLEN SA, PZU SA BGZ SA, Nespresso Polska, HiPP Polska, JMP S.A,,
JMDIF sp. z.0.0., AXA, Libery Direct, Siemens, Robert BOSH, Zelmer SA, BP, Shell,
Europejskie = Centrum  Przedsiebiorczosci, PSDB, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, Sanitec KOO, Mleczarnia
Turek, Messer Group, Olympic Casino. Wyktadat na studiach podyplomowych, m.in. w
politechnikach kédzkiej, Gdanskiej i Wroctawskiej, Uniwersytecie Szczecinskim i Akademii
KoZminskiego.



https://www.linkedin.com/in/tomaszcichocki/
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Barbara Chruslicka

trenerka treningu interpersonalnego

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, superwizorka psychologicznego treningu
grupowego rekomendowana przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne oraz
superwizorka Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych ,STOP”. Przez 15 lat
byta kierowniczka merytoryczng Podyplomowego Studium Treningu KreatywnoSci
i Arteterapii Uniwersytetu Warszawskiego.

Prowadzi zajecia wspierajace rozwdj oséb, grup i organizacji. Obszary jej specjalizacji
szkoleniowej to: szkolenia i superwizje trenerskie, umiejetnosSci interpersonalne -
szczegblnie efektywna komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw, szkolenia liderskie
nastawione na rozumienie mechanizmdw pracy zespotu. Prowadzi coaching zespotowy
i spotkania interwencyjne nastawione na czyszczenie relacji i rozwdj wspdtpracy oraz
pracuje nad postawami w obszarze psychologii BHP. W pracy uzywa czesto
niekonwencjonalnych metod (jest absolwentkg miedzy innymi Europejskiego Instytutu
Psychodramy J.L. Moreno).

Tworzytairealizowata duze projekty szkoleniowo-doradcze m.in. dla: Electrolux, Pramerica
Financial, Generali, Danfoss Power Solutions, Mondelez, Cadbury Polska. Szkolita tez
pracownikéw wielu firm: BZWBK, PBK, BPH, Raiffeisen Bank, Impel, PWC, Berlitz, firm
produkcyjnych jak Delphi Poland, Kraft, Vorwerk, Volkswagen Polska, ATI Stalowa Wola,
Bavidro Huty szkta i innych. Od lat wspdtpracuje z uczelniami (SWPS, Wyzsza Szkota
Menedzerska, Uniwersytet Warszawski), stuzbami publicznymi np. Urzad Stuzby Cywilnej,
Osrodek Rozwoju Edukacji, ZUS i NGO.

Linked



https://www.linkedin.com/in/barbara-chruslicka-07807b11a/

)
CENY TERMINY aktualnych edycji

SZKOLA FACYLITATOROW | Endorsed™ Comprehensive Programme

9900 PLN +23% VAT 8900 PLN +23% VAT 9400 PLN +23% VAT 9900 PLN +23% VAT Absolwentom Szkét
(12177 PLN brutto) (10 947 PLN brutto) (11562 PLN brutto) (4x3 044,25 PLN brutto) Wszechnicy UJ
Ptatno$¢ do 15 dni przed szkoleniem Ptatno$¢ do 60 dni przed szkoleniem Ptatno$¢ do 30 dni przed szkoleniem Ptatnos$é 1raty 15 dni przed szkoleniem przys’ru guje rabat
e . O
Cenastandardowa Rabat 1000 zt Rabat 500 zt Cenastandardowa W wysokosci 5% od

aktualnie obowigzujacej

o ceny szkolenia
PLATNOSC JEDNORAZOWA PEATNOSC W RATACH

Cena szkolenia ,Szkota Facylitatorow” obejmuje:
TRENING INTERPERSONALNY

88 godzin szkolenia (11 dni: 7 stacjonarnie + 4 online)

Dwa webinary/materiaty video 2500 PLN +23% VAT

Indywidualng konsultacje (30 minut) 5075 PLNbrutto)
rutto

Komplet materiatéw szkoleniowych Ptatnosé do 15 dni przed szkoleniem

ZasSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia Rabat 500 zt

NN N NS

Poczestunek w trakcie przerw kawowych podczas czesci stacjonarnej szkolenia


https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/szkola-facylitatorow/

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

@ Lokalizacja szkolenia:

KRAKOW | WARSZAWA | WROCEAW | RZESZOW

) Godziny szkolenia-dnionline:
9:00do16:30
Godziny szkolenia - dni stacjonarne:
10:00 do 17:30 (pierwszy dzieri czesci stacjonarnej kazdego z modutdéw)
9:00 do 16:30 (pozostate dni).

Godziny moga ulec zmianom.

Regulamin uczestnictwa w szkoleniu OSOBA DO KONTAKTU

Aneta Marek
&3 514206346

@ www.wszechnica.uj.pl



https://wszechnica.uj.pl/wp-content/uploads/2023/03/Regulamin_Szkola_Facylitatorow_16.01.2023-1.pdf
mailto:aneta.marek@wszechnica.uj.pl

	Slajd 1
	Slajd 2: SZKOŁA FACYLITATORÓW
	Slajd 3: ADRESACI SZKOLENIA
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9: Monika Gąsienica
	Slajd 10: Artur Krupa
	Slajd 11: Iwona Sołtysińska
	Slajd 12: Tomasz Cichocki
	Slajd 13: Barbara Chruślicka
	Slajd 14
	Slajd 15: INFORMACJE ORGANIZACYJNE

