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Akademia Lidera-Liderw petnym biegu

Program Akademii Lidera — Lider w petnym biegu skierowany jest do oséb, ktére maja przeszto
dwuletnie doswiadczenie w petnieniu rolimenedzerskiej. Catos¢ programu sktada sie z 6 modutdéw
tematycznych, realizowanych w trakcie 7 dni szkoleniowych. Na zakonczenie kazdego modutu
menedzerowie biorg udziat w aktywnosciach follow-up. Ich celem jest: 1. przypomnienie tresci
programu, 2. refleksja nad wdrozeniem wynikéw programu do praktyki menedzerskiej. Pomiedzy
modutami uczestniczki/uczestnicy realizujg zadania zaliczeniowe zlecane przez treneréw
realizujacych program, co stanowi dodatkowg aktywnoS¢ wspierajgca rozwdj oraz umozliwia
monitoring postepow.

Cena programu za uczestniczke/uczestnika: 4789,29 zt (+23% VAT)
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Umiejetnosci przekrojowe rozwijane w trakcie catego programu to:

1. Umiejetnos$é przyjmowania perspektywy innych oséb w organizacji (perspektywy
podwtadnych, perspektywy innych menedzerdw, perspektywy kierownictwa).

2. Umiejetnos¢ tworzenia spdjnosci organizacyjnej: wchodzenie w dialog z innymi na
temat sensu i sposobu dziatania firmy.

3. Umiejetnos$¢ integrowania perspektyw z réznych obszarédw organizacji w celu
budowania wspélnego obrazu rzeczywistosci biznesowej.

4. Umiejetnos¢ dostrzeganiai prezentowania holistycznego spojrzenia narzeczywistos¢é
biznesowga i organizacyjna.
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Akademia Lidera-Lider w petnym biegu (6 modutéw, 7 dni szkoleniowych)

Doskonalenie
umiejetnosci
komunikacyjnych -
prowadzenie
spotkan

Budowanie roli
menedzera -
kompetencje,
zadania, autorytet

Menedzer w obliczu
wyzwan - zarzadzanie
w sytuaciji konfliktowej

Efektywny menedzer -
optymalizacja proceséw
w organizacji (szkolenie z
elementami warsztatu
facylitowanego)

Doskonalenie
umiejetnosci
interpersonalnych -
rozwijanie siebie iinnych

Prawne aspekty roli
kierowniczej.
Mobbing i
dyskryminacja

Czas trwania: 2 dni
szkoleniowe (2 x 360
min)

Czas trwania: 1 dzien
szkoleniowy (1x 360
min)

Czas trwania: 1 dzien
szkoleniowy (1 x 360 min)

Czas trwania: 1 dzien
szkoleniowy (1 x 360 min)

Czas trwania: 1 dzien
szkoleniowy (1 x 360 min)

Czas trwania: 1 dzien
szkoleniowy (1x 360
min)

Forma realizacji:
szkolenie stacjonarne,
mozliwa dodatkowa,
indywidualna
konsultacja po
szkoleniu

Forma realizacji:
szkolenie
stacjonarne

Forma realizacji:
szkolenie stacjonarne,
mozliwa dodatkowa,
indywidualna konsultacja
po szkoleniu

Forma realizacji:
szkolenie stacjonarne

Forma realizacji:
szkolenie stacjonarne

Forma wdrozenia:
szkolenie stacjonarne

Forma monitorowania
postepdw: zadanie
zaliczeniowe

Forma
monitorowania
postepdw: zadanie
zaliczeniowe

Forma monitorowania
postepdéw: zadanie
zaliczeniowe

Forma monitorowania
postepdw: zadanie
zaliczeniowe

Forma monitorowania
postepdéw: zadanie
zaliczeniowe

Forma monitorowania
postepdw: zadanie
zaliczeniowe
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